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1. VSeobecna charakteristika Skoly
1.1 Velkost’ skoly

Zakladna Skola s vyucovacim jazykom madarskym v Zlatych Klasoch (d’alej len $kola) je
plno organizovanou Skolou s pravnou subjektivitou od 01. 01. 1998. Jej zriad’'ovatel'om je od
01. 01. 2002 Obec Zlaté Klasy. Budova $koly bola uvedena do prevadzky 07. 09. 1962. Skola
sidli na Skolskej ulici &. 784/8. Nachadza sa v blizkosti autobusovej zastavky, ¢o umoziuje
dochadzku aj ziakom z pril'ahlych obci.

Skola méa 9 tried — jednu triedu pre kazdy roénik od 1. az po 9. Poskytuje zakladné
vzdelavanie v sulade so zakonom 245/2008, § 16, ods. (3)

Cela vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskutoéiiuje v priestoroch §koly. Skolu navitevuje
150-160 ziakov zo Zlatych Klasov a z okolitych obci — Cenkovee, Janiky, OPdza, Hubice,
Novy Trh, Maslovce, Cergovce, Novy Zivot, Cakany, Stvrtok na Ostrove, Tomasov.

Pri $kole st dve oddelenia $kolského klubu deti. Skolsky klub spravidla navitevuji ziaci 1.
stupnia v pocte 40-50 ziakov.

Velkou snahou zriad'ovatel'a a vedenia Skoly je dosiahnut’ zlepSenie stavu vonkajSej Casti
fasady, okien a strechy budovy Skoly. V stcasnosti st na zlepSenie stavu budovy Skoly
podané projekty: z prostriedkov Envirofondu, je narokovana oprava fasady a zateplenie
hlavnej budovy S$koly, azfondu Havérii vymena okien v telocvi¢ni, Skolskom klube
a spojovacej chodbe.

V rokoch 2014 a 2015 bola zabezpetena vymena vchodovych dveri hlavnej budovy
a skolského klubu deti a okien na hlavnej budove $koly.

V roku 2016 sa vymenili vstupné dvere a okna v telocvi¢ni, v $kolskej dielni a v spojovacej
chodbe, ¢im sa ukoncila vymena okien a dveri vo vSetkych priestoroch skoly.

V roku 2017 sa v Skolskej jedalni vymenili okna a zateplila sa jej vonkaj$ia fasdda. Na jesen
2017 sa zacala oprava vonkajSej fasddy Skolského klubu deti, hlavnej budovy Skoly
a spojovacej chodby.

1.2 Materialno—technické a priestorové podmienky $koly

Skola mé k dispozicii:

e 9 beznych ucebni (kazda 55 m?), znich st na 1. stupni vsetky triedy vybavené
S interaktivnymi tabul'ami

e 2 udebne vypoctovej techniky — s 30 pocitaémi (kazda 55m?)

e 1 odborni ugebiiu anglického jazyka (55m?),

¢ 4 multifunkéné ucebne s interaktivnymi tabulami a prenosnymi pocitaémi (kazda
55m2), ktoré sluZia hlavne Ziakom 2. stupna,

e telocvi¢iu s rozlohou 286 m? ku ktorej patri narad’oviia (32 m?), kabinet pre uéitel'ov
(13,8 m?), satne pre dievéatd achlapcov (po 19 m?), 2-2 sprchovacie Kkuty
sumyvariami pre chlapcov a dievéata (po 11,5 m?), 2 toalety pre chlapcov a dve
toalety pre dievcata.

Komplex $koly tvoria okrem vnutornych i vonkajsie zariadenia:

- futbalové ihrisko s travnatou plochou (5115 m?),

- bezecké dréha (303 m)

- doskocisko (4x7m) na skok do dialky (antuka, piesok).

e chodby: -  prizemie (179 m?)
- 1. poschodie (179 m?)
- 2. poschodie: 2 mensie chodby (po 33,1 m?)
Pocas polroénych prazdnin 2014/2015 sa uskuto¢nila rekonstrukcia podlah chodieb.



e 5 kabinetov (bioldgia, fyzika, chémia, jazykovedné predmety, a kabinet pre 1. stupefi)
e socialne miestnosti (toalety) na jednotlivych chodbach hlavnej budovy:
- pre chlapcov (10 WC kabiniek, 2 WC pre ulitelov, 10 pisoarov, 4
umyvadla),
- pre dievcata (10 WC kabiniek, 2 WC pre ucitel’ky, 4 umyvadla)
- 2WC, 1 umyvadlo a 1 sprchovaci kuat pre zamestnancov $koly,
Socialne miestnosti na celom areali Skoly su po rekonstrukcii @ modernizacii.
e dielia (147 m?) je v sucasnosti nefunkéna,
e cvi¢na kuchymia (20 m?) je v sti¢asnosti nefunkéna.

Na modernizaciu $kolskej dielne bol v roku 2017 podany EU projekt IROP-PO2-SC222-PZ-
2016-2 pod nazvom ,,Modernizacia odbornych u¢ebni v Zakladnej Skole s VIM v Zlatych
Klasoch®. V rdmci tohto projektu sa usilujeme aj o vytvoreniec a modernizaciu dal$ich
odbornych ucebni ako: biologicko—chemicka a fyzikalna ucebna a 2 jazykové ucebne.

V kazdej ucebni a kabinete sa nachadza 1 umyvadlo. Sucast'ou vybavenia Skoly st Satne pre
vietky triedy na prizemi (166 m?). Ziaci sa prezivaj v $atni, kde si zaroveii odkladaja zvriky
odevov a obuv.

Sucastou Skolského komplexu je Skolsky klub deti so socialnymi miestnostami a chodbou
scelkovou plochou Klubu 207 m? Zvycajne st vytvorené 2 vychovné skupiny, ale
Vv Skolskom roku 2017/2018 pre vel'ky zdujem deti bola vytvorena aj tretia vychovna skupina.
Na Sportové a pohybové aktivity, relaxaciu a oddych ziakov slazi Skolsky dvor, s celkovou
rozlohou 13 000 m?,

Skolska kuchyna a jedaleii (v celkovej rozlohe 477 m?) je na $kolskom dvore oproti hlavnej
budovy skoly a prevadzkuje ich zriad’ovatel’.

1.3 Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju Ziaci z vysie spominanych obci. Ziacky kolektiv pozostava zo Ziakov, ktori
sa vzdelavaju v beznych triedach. Aktivne sa zGcastiiuji na réznych $portovych aktivitich
a vedomostnych stt’aziach, kde dosahujii velI'mi dobré vysledky. Zapdjajh sa aj do recitacnych
a vytvarnych sut'azi, kde st vzdy pozitivne hodnoteni a odmenovani. Velkéd vac¢Sina Ziakov
pokracuje v Studiu na strednych Skolach, konciacich maturitnou skuskou.

Skola ddva $ancu na vzdeldvanie vsetkym. Preto ju navitevuju aj Ziaci so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. S0 vzdeldvani podla individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu. Integraény program je podporovany odbornou vyspelostou
vyucujtcich, spolupracou s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a Specidlnym pedagogicko-psychologickym centrom, s detskym lekdrom a v neposlednom
rade i s rodi¢mi.

1.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia s pedagogickou a
odbornou spdsobilostou. Vaésina ma dlhoroéné pedagogické sktisenosti a spolu s mladymi
pedagbgmi sa podielaji na postupnej premene Skoly. Jej zdkladom je systematické
vzdelavanie pedagogov. Krédom celej Skoly je najma kvalita vzdelavania.



Kolektiv ucitelov je vekovo réznorody, vSetci sa vSak snazia reagovat’ na nové trendy vo
vyucovani. S schopni a ochotni ako sucast’ pedagogického zboru v rdmci organizacie Skoly
aktivne spolupracovat’ a spoluutvarat vzajomne podporné pracovné prostredie pri
operativnom i systémovom rieSeni pracovnych problémov.
Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

e Utitelia— 17

e Vychovavatelia -3

e Vychovni poradcovia — 1

e Asistenti ucitela—0
Na skole posobi 20 pedagogickych zamestnancov, pricom vsetci su plne kvalifikovani na
vykon svojej funkcie. Zamerom Skoly je umoznit pedagégom zvySovat a rozvijat’ svoje
vzdelanie, inovovat’ metddy a stratégie vyucby pre sucasnii dobu, modernizovat’ pristupy vo
vyuzivani ucebnych pomocok a celkovo viest Skolu ,tohto storocia“. Z tohto dovodu uz
takmer 100 % ucitelov absolvoval vzdelavaci program ,Digitilne technologie na
zefektivnenie vyucovania s vyuzitim interaktivnej tabule na Skolach s vyucovacim jazykom
madarskym®.
Dvaja pedagdgovia Skoly disponuju 2. atesticiou a traja 1. atestaciou.
Nakol’ko na Skole vsulade sjej vychovno-vzdelavacim planom prebieha rozsirené
vzdelavanie v oblastiach telesnej vychovy na 1. stupni, a finan¢nd gramotnost’, Citanie
s porozumenim na 2. stupni, cielom Skoly je umoznit’ ulitelfom rozsirit' si vzdelanie
0 vybrané aspekty z tychto oblasti.

1.5 Organizicia prijimacieho konania

Skola vychadza v ustrety kazdému rodicovi, ktory sa rozhodne pre vzdelavanie svojho
dietata na jej pdde. Zapis do 1. ro¢nika sa realizuje v zmysle Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vSeobecne
zavaznych predpisov a pokynov zriadovatela — Obce Zlaté Klasy. Deti su prijimané na
zéklade rozhodnutia o prijati do ZS, ktoré vydava riaditel. Podmienkou pre kladné
rozhodnutie je tak dovfSenie 6. roku veku dietata, ako aj test zrelosti, ktory absolvuje kazdé
diet’a.

Prijimacie konanie sa uskutociiuje v termine uréenom v Pedagogicko-organizatnom pokyne
na prislusny rok a to zvycajne od 01. 04. do 30. 4. vdanom roku. Presny datum a ¢as
aktualneho zapisu je vzdy uverejneny na webovom sidle $koly — www.magyarisuli.sk.
Rodicia, ktori sa rozhodnu pre odklad Skolskej dochadzky musia splnit’ zdkonom stanovené
kritéria. To isté plati aj v pripade, ked rodi¢ia poziadaji o plnenie povinnej Skolskej
dochadzky mimo Gzemia Slovenskej republiky. V tomto pripade je povinnostou rodi¢a prist’
a zapisat’ dieta do Skoly a néasledne poziadat' o povolenie plnit’ povinna skolsku dochadzku
mimo Gzemia Slovenskej republiky.

1.6 Sposob, podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu 0
vzdelani

Podla § 16 Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zdkon ) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov tUspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
Skolského vzdelavacieho programu pre prvy stupen zakladnej Skoly ziskavaji Ziaci primarne
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vzdelanie. Po uspesnom absolvovani posledného ro¢nika Ziaci ziskaju nizSie stredné
vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou o ukonéeni.

1.7 Dlhodobé, $kolské a ro¢nikové projekty

Projektové vyucovanie, tvorba a prezentacia projektov tvoria sucast’ vychovnovzdelavacieho
procesu velkej vacsiny predmetov a aktivit Skoly. Priprava, realizacia a vystupy projektov
rozvijaji vo velkej miere samostatnost’ a tvorivost’ ziakov, ich kritické myslenie, schopnost’
komunikacie a vyhladdvania informacii. Pozitivnym smerom rozvijaju citovi a hodnotovu
sféru ziakov $koly. Ziaci lepsie chapu prakticky vyznam uéiva, uéia sa planovat’ si vlastna
pracu, niest’ za fiu zodpovednost' a prezentovat’ ju pred publikom spoluziakov, rodi¢ov a
pedagdgov.

Na Skole su ¢lenené projekty na dlhodobé s celoslovenskou pdsobnostou, Skolské a
ro¢nikové.

Projekty dlhodobé, s celoslovenskou posobnost’ou:

Rozvoj IKT na skole — INFOVEK
Projekt je zamerany na zavadzanie informacno-komunikacnych technolégii do vychovno-
vzdeldvacieho procesu a Zivota Skoly a zasahuje do troch oblasti:

e vyuzivania pocitacov a IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

e oblasti spristupnenia pocitacov a IKT Ziakom v mimo vyucovacom case,

e dalsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim na IKT.

[ ]

Skola podporujiica zdravie

Projekt je zamerany na osvetova Cinnost’ v oblasti zdravia, zdravej vyzivy, zdravého
zivotného S$tylu, na skrdSlovanie Zivotného prostredia, environmentalnu vychovu a
humanizéiciu medziludskych vztahov. Medzi tradicné podujatia Skoly patria: deii zdravia
svystavou akonzumaciou ovocia a zeleniny, ludové tradicie, posedenie pri jedlicke,
vianoéné a velkono&né tvorivé dielne. jesenny a jarny zber papiera — projekt Ziacik
Separdcik, slavnostna rozlic¢ka so ziakmi 9. ro¢nika. Cast’ podujati je realizovana za ucasti
rodi¢ov ziakov a spolupréci kultdrneho zdruzenia obce, ¢o vo vyznamnej miere napomaha k
vzajomnému zbliZovaniu ulitel'ov, rodi¢ov a priatelov Skoly.

Projekt SPORTTUBE Zdrava skola

V projekte SPORTTUBE Zdrava Skola budeme motivovat’ deti k zdravému Zivotnému $tylu.
Realizacia projektu sa zacala 25. maja 2015, kedy bola zakladana $kolska zahradka na
pozemku Skoly. Zakladanie zdhrad bolo dokumentované a nakriicané do televiznej relacie
,Hurd do zahrady*, ktora bola odvysielana na RTVS 1 v nedelu 14. juna 2015 o 17.40.
Projekt bude prebiehat’ pocas celého Skolského roka 2015/2016. V ramci projektu aktivisti
Obcianske Zdruzenie Pre Zdravie NaSich Deti sa zameraju na vSetky mozné ovplyvnitel'né
zlozky Zivotného Stylu. Kazdy mesiac bude 5***** §éfkuchar Jaroslav Hladik varit’ v
skolskej jedalni. Skolu budi ¢asto navitevovat’ tréneri a zaujimavé osobnosti spolo¢enského a
kultirneho Zivota, ktori budi podporovat’ pohybovu aktivitu. Sucastou celého projektu budu
aj pravidelné interaktivne prednasky o zdravom Zzivotnom $tyle. Odborny zdravotny garant
projektu je MUDr. Viktor Jankoé. Pilotny projekt bude vzorom pre vSetky Skoly na Slovensku.




Zastitu nad projektom SPORTTUBE Zdrava Skola zobral J.E. pan Andrej Kiska, prezident
Slovenskej republiky. Projekt bol ukonéeny v roku 2017.

Skola reaguje aj na projekty, ktoré poniikaji rézne spoloéenské, kultiirne, vzdeldvacie
organizacie. Uz dlhé roky sa zapajame do réznych sut'azi. Pytagoriada, Poznaj slovensku rec,
Pekna madarskda re¢, pravopisna sutaz Zsigmonda Simonyiho, sutaZz v pisani rinového
pisma, recitacnd _sutaZz Mihalya Tompu, geograficka olympidda, dejepisnd sutaZz
pedagogickeho casopisu Katedra, vytvarné sutaze Namaluj Vianoce, Europa v skole
a Sportové sutaze (futbal, floorbal, atletika, basketbal).

Skolské projekty:

Skola v pohybe

Ciel'om projektu je propagovat’ zdravy zivotny §tyl, ktorého neoddelitelnou sucast'ou je Sport
a pohybova ¢innost’. V ramci projektu organizujeme turnaje v réznych druhoch kolektivnych
Sportov - Denl deti - a propagujeme olympijské myslienky a idealy. NeoddeliteI'nou stcastou
tohto projektu je aj lyziarsky a plavecky vycvik ako aj $kola v prirode:

LyZiarsky vycvik

ZvyCajne ho zorganizujeme dvojro¢ne pre siedmakov a dsmakov, formou vychovno-
vycvikovych zdjazdov. Kond sa formou sUstredenej 5-7 dfiovej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti v zimnych mesiacoch. Cielom lyZiarskeho vycviku je osvojenie si lyziarskych
zruénosti a znalosti potrebnych na vykonavanie rekreacného turistického lyZovania pri
su¢asnom rozvoji a zdokonalovani pohybovych a koordina¢nych schopnosti a vytvorit’
u ziakov aktivny vzt'ah k lyzovaniu.

Plavecky vycvik

Slizi na odstraiiovanie plaveckej negramotnosti. Je uréeny pre Ziakov prvého stupna. Kond sa
formou dennej dochddzky v mesiaci maj atrva pat pracovnych dni. Po zvladnuti
elementarnych plaveckych prvkov ako ponaranie sa, splyvanie a dychanie do vody si dieta
hravou formou osvojuje zédkladné plavecké zru¢nosti vo vztahu k plaveckej technike. Nauci
sa dodrziavat' a zafixovat’ si spravnu pracu noh, zvladnut zékladné techniky prace paZzi
a nasledovne ovladat’ sihru vSetkych pohybov a pravidelného dychania.

Skola v prirode

Je uréena pre Ziakov prvého stupna. Uskutocniuje sa formou 5-diového zajazdu v mesiacoch
april — maj. Pobyt deti v $kole v prirode plni zdravotné, vychovné a vzdelavacie poslanie.
Umoziuje vnimat’ viaczmyslovo region, lokalitu , Zivotné prostredie, pamiatky a spolocensky
zivot. PoCas pobytu sa uspokojuju pohyboveé, zdravotné, emocionalne ale aj poznavacie
a kultarnospolocenské potreby deti prostrednictvom réznych foriem vychovno-vzdelavacej
¢innosti

MikuldSsky vecierok

5. decembra s$kola spolu s predstavitelmi kulturneho spolocenstva obce Zlaté Klasy
v skorych vecernych hodinach kazdorocne usporadiiva milé privitanie MikulaSa, ktory
prichadza na koci, pred ktorym su zapriahnuté 2 kone. MikuldSa sprevadzaju certi a anjel.
Deti ich privitaju kratkym kultirnym programom, zaco st odmenované balickami od
Mikulasa.

Caro Vianoc



Priblizujeme detom pomocou tradicii dneSka a minulosti, u nds aj vo svete, tvorivymi
dielnami pre ziakov a rodi¢ov skoly, pripravou daré¢ekov, vianocného aranzovania.

Den Zeme

Je celodenny program pre vSetkych, s cyklom prednasok a tvorivych aktivit o ochrane
zivotného prostredia, s prezentaciami projektov, plagatov, so sadenim stromov
a skrasl'ovanim okolia Skoly.

Kurz dopravnej vychovy

Utebnu &innost’ planujeme realizovat’ na prvom stupni ZS prvy majovy tyzdeti jednodiiovym
kurzom dopravnej vychovy na detskom dopravnom ihrisku Terkars.r.o Galanta atiez
priebezne v objekte Skoly a na bezpecnych komunikéciach v okoli skolskej budovy.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:

 pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

* sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chddzi a jazde v cestnej premavke,

» upeviiovat’ si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korc¢uliar, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

* upevnit’ schopnost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

supevnit’ schopnost’ zvladnut’ techniku chodze a jazdy na bicykli,

* upevnit’ schopnost’ zvladnut’ zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

* pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpetnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,

* uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a =zariadeni ovplyviiujicich
bezpecnost’ cestnej premavky.

Rocnikové projekty

Tvoria stiast’ planov prace predmetovych komisii. Realizuji sa pocas Skolského roka v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu jednotlivych predmetov.

1.8 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Na Skole pracuje Rada zdruzenia madarskych rodicov na Slovensku, ktorej Clenmi su
zastupcovia rodi¢ov z jednotlivych tried Skoly. Z prostriedkov zdruzenia finanéne prispievaju
na rozne $kolské akcie (plavecky vycvik, doplianie knizni¢ného fondu do kniznice, nakup
ucebnych pomocok, uhrada cestovnych nakladov ziakov a pedagogov pri réznych podujatiach
s cielom reprezentovat’ $kolu) a pomahaju aj fyzicky pri organizovani roznych podujati
a ¢innosti (maskarny ples, Den deti, viano¢ny program, tradi¢ny skolsky bal).

Rodicovské schodzky st organizované ako spolo¢né stretnutia rodiCov jednotlivych tried s
ucitelmi $koly najmenej dvakrat ro¢ne. Rodicia ziakov st o zivote Skoly pravidelne
informovani i prostrednictvom webovej stranky $koly. Ziaci aj ich rodi¢ia maju dalej
moznost’ pocas konzultacnych hodin pedagogov informovat’ sa o prospechu, riesit’ problémy
a pytat’ si rady ohl'adom vychovy a vzdelavania ziakov.

Na skole je zriadend aj Skolskd rada. Tvori ju jedenast’ ¢lenov (2 zéstupcovia pedagogickych
zamestnancov, 1 zastupca nepedagogickych zamestnancov, 4 zastupcovia rodiCov, 4
zastupcovia zriad’'ovatela). Spolu s radou rodi¢ovského zdruZenia su poradnymi orgédnmi
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riaditel’a Skoly, davaji mu spitna védzbu o kvalite prace Skoly, poskytuji cenné rady v oblasti
strategického planovania a poradenskej ¢innosti.

Skola spolupracuje a podporuje aj obcianske zdruzenie Mini-Tini. lde o tane¢nu skupinu
s dlhoro¢nou tradiciou s mnozstvom domacich ale aj zahraniénych uspechov, ktorej veducou
je vychovavatel’ka Skoly, ¢o v znac¢nej miere zjednoduSuje pracu naSich ziakov v tejto
tanecnej skupine.

Uzko spolupracujeme aj s predstavitelmi Kultirneho spolocenstva Zlaté Klasy. Spoloéne
usporaduvame programy pre ziakov nasSej Skoly, ale aj pre deti obce (privitanie Mikulasa,
remeselnici davnej doby, letny tabor) a taktiez pre dospelych (premietanie).

Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami spolupracujeme s
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a tiez SO Specidlnym
pedagogicko-psychologickym centrom v Dunajskej Strede.

1.9 Skola ako Zivotny priestor

Prijemné a podporujtice prostredie v $kole vytvaraju predovsetkym ti, ktori v tomto prostredi
pracuju a toto prostredie navsStevuju. Nasou snahou je, aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole
¢o najprijemnejsie. Areal Skoly je zaplneny mnozstvom kvetin, dbame o upravené a estetické
prostredie tried a chodieb $koly, skolského dvora, o aktualizaciu informacii o aktivitach Skoly
na informacénych tabuliach, nastenkach, na webovej stranke Skoly, o budovanie priatel'skej
atmosféry medzi ziakmi navzajom a medzi Ziakmi a pedagdgmi.

1.10 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vedenie skoly a jej zamestnanci kladi velky doraz na zabezpecenie bezpecnych a zdraviu
vyhovujucich podmienok v priestoroch S$koly. Pravidelne organizujeme poucenie
zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ako aj o ochrane pred poZziarmi
v stlade so zdkonom ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Pravidelne sa vykonavaju kontroly arevizie elektrického a plynového zariadenia,
bleskozvodov, hasiacich pristrojov a hydrantov, technickych zariadeni, telocvi¢ného naradia.
Pre ziakov Skoly mame vypracovany Skolsky poriadok s dorazom na ich bezpecnost’ pocas
pobytu v Skole. Na zac¢iatku $kolského roka su vSetci Ziaci pouceni o pravidlach spravania sa
v Skole, v Specialnych odbornych ucebniach, v telocvicni a pri ceste z/do Skoly. Taktiez
robime poucenie 1 pred kazdou hromadnou akciou.

Na zaciatku Skolského roka na prvom rodi¢ovskom zasadnuti oboznamujeme rodi¢ov so
Skolskym poriadkom.

Nevyhnutnostou pre uskutocnenie vzdelavania je zabezpefenie vhodnej Struktiry pracovného
rezimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného reZimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny
ucéenia sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov $koly podla platnych
technickych a hygienickych noriem.

Délezity je taktiez stravovaci a pitny reZim, podl'a vekovych a individualnych potrieb Ziakov
a ucitelov. Bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zaru€uje aktivna ochrana Ziakov pred urazmi,
dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho a l'udského hladiska vratane kontaktov na lekéara.

V skole a v celom jej areali je zakaz fajcenia, uzivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok. Tento zékaz sa striktne dodrzuje.
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2. Charakteristika Inovovaného $kolského vzdelavacieho programu

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Skoly umoznuje vSetkym ziakom ziskat’ dostatocné
vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych vSeobecnovzdelédvacich predmetoch. Umoziuje
rozvoj klicovych kompetencii kazdého Zziaka tak, aby mohol uplatnit’ svoje vzdelanie v
pracovnom, obc¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote. V sulade s Inovovanym S$tatnym
vzdeldvacim programom si ziaci Skoly osvojuju vSetky rozhodujiuce navyky a poznatky pre
realny zivot. V ramci tychto komplexnych aktivit kladieme vysoky akcent na vychovu.
Vychovu povazujeme za rovnocennil zlozku vzdelania. Ziakov vychovavame v duchu
humanistickych principov. Zasadnym ciel'om je V spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat’ zo
ziakov Skoly slusnych, pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

2.1 Pedagogické principy Skoly

Vychova a vzdelavanie na ZS s VIM Zlaté Klasy su zalozené v sulade so $kolskym zakonom

na principoch:

e bezplatnosti vzdelavania,

rovnopravnosti, pristupu k vychove a vzdelavaniu,

zékazu vSetkych foriem diskrimindcie,

rovnocennosti a neoddelitel'nosti vychovy a vzdelavania,

celozivotného vzdelavania,

slobodnej vol'by vzdelavacej cesty s prihliadnutim na ocakévania a predpoklady deti

a ziakov v sUlade s moznost'ami vychovno-vzdelavacej sstavy,

e zdokonal'ovania procesu vychovy a vzdelavania na zaklade vysledkov dosiahnutych
v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,

e kontroly hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej
sustavy,

e integracie vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru so zretelom na vlastné sktisenosti a tradicie,

e posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
vSetkych predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na
rozvoj citov a emaocii, motivacie zaujmov, socializicie a komunikacie, na sebakontrolu
a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

e vyvazeného rozvoja vSetkych stranok osobnosti dietata a Ziaka v Skolskom
vzdelavani,

e zakazu poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuZivania
informaénych prostriedkov, ktoré by mohli viest' k naruSovaniu mravnosti alebo
navadzaniu k podnecovaniu k narodnostnej, k rasovej a etnickej nenavisti.

2.2 Zakladné vzdelavacie ciele Skoly

1. naucit sa pozndvat prirodu a kultaru I vlastni osobnu prirodzenost’ a kultirnost.
Tento ciel sa ststred’'uje najmé na:

e osvojovanie a odkryvanie poznatkov: faktickych, koncepénych, proceduralnych a
metakognitivnych,

11



OO.:POOOOO_OOOOO...

rozvijanie poznavacich schopnosti: opidtovne si vybavit z pamite informécie,
porozumiet’ a konStruovat' zmysel a vyznam, aplikovat’ koncepcné a proceduralne
poznatky v danej situacii, analyzovat’ celok, vyhodnocovat’ a kreovat’.

schopnost’ vyuzivat' viaceré informacné zdroje, technologie, ale aj sebakontrolné a
sebariadiace schopnosti,

schopnost’ poznévat’ vlastné individualne postupy a styly v uceni sa.

naucit sa konat

spravne, kvalitne, uinne, cielavedome zasahovat’,

inovativne menit’,

domyselne zdokonal'ovat’ veci okolo seba,

naucit’ sa spolupracovat’ v time so zmyslom pre osobnu zodpovednost’,

planovat’ so znalostou poznatkov, organizovat’ ¢innost’,

kontrolovat’ s vyuzitim spitnej vdzby a regulovat vlastné i cudzie konanie,

motivovat’ a viest’ pracovnu skupinu,

projektovat’ postupy,

tvorivo riesit’ zadania,

zhotovovat’ diela.

naucit' sa hodnotit

posudzovat’ kvalitu, efektivnost’,

rozhodovat’ o postupe,

vyberat,

uréovat’ priority,

orientovat’ sa v hodnotovych systémoch alebo modeloch.

naucit sa dorozumievat’ a porozumiet sa

vyuziva, a podelit’ sa o skiisenosti,

vediet’ sa vyjadrovat’ slovami, pohybom, vlastnym osobnym §tylom,

uplatiovat’ vSetky formy socialnej komunikacie, ktorymi st hovorovy jazyk, graficky
jazyk, ¢iselny jazyk, jazyk tela aj jazyk pocitacov,

rozvijat' schopnosti socidlnej inteligencie, socidlneho vzhladu, empatie, tolerancie k
inakosti, reSpektovania prav a slobdd.

2.2.1 Ciele vzdelavania ISCED 1

rozvijat' moZnosti zdkladov vedného skimania svojho najblizSieho kultirneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala predstavivost’, tvorivost’ a zaujem skiimat’
svoje okolie,

spozndvat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové mozZnosti a osvojit' si zdklady
sposobilosti ucit’ sa u€it’ sa a poznavat’ seba samého,

rozvijat’ si sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet,

rozvijat’ si komunika¢né schopnosti s oh'adom na vek,

ziskat’ zaklady jednotlivych druhov gramotnosti,

podporovat’ rozvoj intrapersonalnych sposobilosti,

najmi otvorene vstupovat’ do socidlnych vztahov,

ucinne spolupracovat’, rozvijat’ si socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, k
ucitelom, k rodicom, k dal§$im T'udom obce a svojmu SirSiemu kultirnemu a
prirodnému okoliu,

rozvijat’ toleranciu a akceptovanie inych I'udi, ich duchovno-kultdrnych hodnét,
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naucit’ sa uplatiiovat’ svoje prava a sicasne plnit’ svoje povinnosti,
niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviovat.

2.2.2 Ciele vzdelavanie ISCED 2

rozvijat’ kI'a€ové kompetencie, potrebné zékladné vedomosti a zrucnosti a vypestovat’
zéklad zaujmu o celozivotné ucenie Sa,

rozvijat’ si povedomie narodného a svetového dedicstva,

osvojit’ si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,

mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo skoly,

osvojit’ si a vyuzivat’ efektivne stratégie ucenia sa, rieSit’ problémové tlohy primerane
veku,

nadobudnut’ nalezitu troven komunikacnych sposobilosti a spoluprace,

mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu,

ziskat’ pozadovanu Urovei funkénej gramotnosti,

naucit’ sa hodnotit’ svoju vlastni pracu. rozvijat’ sa spdsobilosti dorozumievat’ sa a
porozumiet’ si, hodnotit’ a iniciativne konat’ aj na zéklade sebariadenia a sebareflexie,
rozvijat’ toleranciu a akceptovanie inych l'udi, ich duchovno-kultirnych hodnét,

naucit’ sa uplatiiovat’ si svoje povinnosti, niest zodpovednost za svoje zdravie a
aktivne ho chranit’ a upevnovat'.

2.2.3 Ramcovy uéebny plan Skoly

Ramcovy ucebny plan je dokument, ktory stanovuje casové dotacie vyucovacich

predmetov.

V zmysle Skolského zakona je cCasova dotacia definovana iba za cely stupen
vzdeldvania. Rozpis Casovej doticie do jednotlivych ro¢nikov je v kompetencii Skoly,

podobne aj zaradenie uciva do ro¢nikov, priCom sa vSak zohl'adiiuje primeranost’ veku.
Obsah vzdelavania vychadza zo vzdelavacich $tandardov SVP.

ISCED 1 - prvy stupei

Vzdelavacia oblast’ Predmet Roénik Spolu
1. [2. |3 [4 | svoli-
telny-
mi hod.
Mad’arsky jazyk a literatara 7 7 5 |5 21+3
Slovensky jazyk a slovenska literatura | 5 6 5 |5 21
Anglicky jazyk - - 3 |2 5
Matematika 4 |4 4 |4 3
Informatika - - 1 |1 2
Prvouka 1 2 - 3
Prirodoveda - - 1 |2 3
Clovek a spolocnost | Vlastiveda - - 1 |2 3
Clovek a hodnoty Nébozenska vychova 1 1 1 |1 4
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie - - 1 |1 2
Vytvarna vychova 1 1 1 |1 4
Hudobna vychova 1 1 1 |1 4
Zdravie a pohyb Telesna vychova 3 3 3 |2 8+3
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SPOLU |23 [25 [27 [27 | 96+6 |

e Celkovy pocet vyucovacich hodin je 102, z toho je povinne volitenych 6.

e Pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre ziakov prvého roc¢nika je 23 hodin, pre ziakov
druhého ro¢nika je 25 hodin a pre ziakov treticho aj Stvrtého ro¢nika je 27 hodin.

e Vo vzdelavacej oblasti je prvouka od treticho ro¢nika nahradena S vyucovacim
predmetom prirodoveda.

e Okrem prirodovedy sa od treticho ro¢nika zavadzaju aj tieto predmety: anglicky jazyk,
informatika, vlastiveda a pracovné vyucovanie.

e Vyucovacia hodina ma 45 minat v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

e Pri prestupe ziaka Skola zisti, podl'a akého Skolského vzdeldvacieho programu sa ziak
vzdelaval na predchadzajtcej skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zrucnosti a
postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

e Volitené hodiny pouzila $kola na dotvorenie $kolského vzdeldvacieho programu
nasledovne:

-V 1. ro¢niku sa vo vyu¢ovacom predmete mad’arsky jazyk a literatira sa
zvysuje Casova dotacia o 2 hodiny a v 2. roéniku o 1 hodinu tyzdenne.

- V1, 2. a3. ro¢niku sa v predmete telesnd vychova zvySuje ¢asova
dotéacia o0 1 hodinu tyzdenne.

ISCED 2 — druhy stupern

Vzdelavacia Predmet Roénik Spolu s volitelnymi
oblast’ 5.16. (7 /8. [9. hodinami
Mad’arsky jazyk a 5 |5 |5 |4 |5 24
literatdra
Slovensky jazyk a slov. 5|5 |4 |5 |6 24+1
literatira
Anglicky jazyk 3 13 |3 |3 |3 15
Citanie s porozumenim 1 /- |- |- - +1
Matematika 5|5 |5 1|4 |6 21+4
Informatika 11 (1 (1| - 4
Finan¢nd gramotnost’ - |- |- |1 |- +1
Fyzika - 1211 ]2 |1 6
Chémia - |- 12 ]2 |1 5
Biologia 2 |1 ]2 |1 |1 7
Dejepis 111 |1 (1 |2 6
Geografia 2 |11 |1 |1 6
Obcianska nauka - |1 |1 |1 1 4
Clovek a hodnoty | NaboZzenska vychova 111 1)1 |1 5
Clovek a svet Technika 1111 |1 5
prace
\ytvarna vychova 1 11 |1 |1 |1 5
Hudobna vychova 111 |1 |1 | - 4
Zdravie a pohyb | Telesna a Sportova 2 |2 |2 |2 |2 10
vychova
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SPOLU 131]31[32]32]32] 151+7

e Celkovy pocet vyucovacich hodin je 158, z toho je pocet voliteI'nych hodin 7.

e Pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre ziakov 5. a 6. ro¢nika je 31 hodin, pre ziakov 7., 8.
a 9. ro¢nika je 32 hodin.

e Vyucovacia hodina ma 45 minat v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

e Pri prestupe ziaka prijimajica Skola zisti, podla akého Skolského vzdelavacieho
programu sa ziak vzdelaval na predchadzajucej Skole a zabezpe¢i zosuladenie jeho
vedomosti, zruénosti a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v
priebehu jedného roka.

e Na vyucovani predmetov slovensky jazyk a slovenska literatlra a cudzi jazyk Skola
vytvara skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.

e Na vyucovani telesnej a Sportovej vychovy sa triedy delia na chlapcov a dievcatd toho
istého ro¢nika.

e Na vyuCovani predmetu informatika Skola rozdel'uje triedy na skupiny do poctu 17
ziakov.

e Na vyucovani predmetov fyzika a chémia podla charakteru Cinnosti ziakov, podla
naroc¢nosti u¢iva predmetu s ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti
prace skola deli ziakov na skupiny toho istého ro¢nika

e Volitelné hodiny pouzila Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu
nasledovne:

-V 5. ro¢niku sa vytvoril novy vyucovaci predmet, ¢itanie s porozumenim.

- V5,6, 7. a9. ro¢niku sa vo vyu€ovacom predmete matematika zvySuje
Casova dotacia o 1 hodinu tyzdenne.

-V 8. ro¢niku sa vytvoril novy vyuc€ovaci predmet finanénd gramotnost’.

- V9. ro¢niku sa vo vyuovacom predmete slovensky jazyk a slovenska
literatra zvySuje ¢asova dotacia o 1 hodinu tyzdenne.

2.2.4 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st integrovanou sucast’'ou vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov a sU
uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Nevyhnutnou podmienkou u¢innosti
prierezovej témy je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych metdd.
V sulade so Statnym vzdelavacim programom, realizujeme tieto prierezové témy:
e multikultdrna vychova,
medialna vychova,
dopravna vychova,
osobnostny a socialny rozvoj,
environmentalna vychova,
ochrana zivota a zdravia,
tvorba projektu a prezentacné zrucnosti,
regiondlna vychova a tradi¢nd kultura,
e finan¢na gramotnost.
Prierezové témy realizujeme viacerymi sposobmi:
- ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov — blizSie su
uvedené v ucebnych osnovach tychto predmetov,
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- formou cviceni v prirode a didaktickych hier - ochrana zivota a zdravia, dopravna
vychova, osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova,

- formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti - osobnostny a socialny rozvoj, ochrana
zivota a zdravia, environmentalna vychova,

- zriadenim vyucovacieho predmetu v ramci Skolského vzdelavacicho programu ako
finanéna gramotnost, Citanie s porozumenim, vychova k manzelstvu a rodiCovstvu,
tvorba projektu a prezentatné zruCnosti, osobnostny a socialny rozvoj,
environmentalna vychova, tradi¢nd, multikultirna a regiondlna vychova,

a prezentacné zru¢nosti, osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova,
regionalna vychova a tradi¢nd kultira, multikultirna vychova,

- triednickymi hodinami s cielenym zameranim — protichripkové opatrenia — ochrana
zivota a zdravia, Skolsky poriadok - ochrana Zivota a zdravia, dopravnd vychova,
I'udské préava, Sikanovanie,

- organizovanim mimoskolskych podujati — prezentacia projektov, literarne, hudobné a
vytvarné podujatia, Sportové skolské stit'aze, projekty s tematikou ochrany zdravia,

- realizovanim S$koly v prirode ( regionalna vychova, environmentalna vychova,
osobnostny a socialny rozvoj ),

- navstevou detského dopravného ihriska s cielenym zameranim na dopravnu vychovu,

- zberom odpadovych surovin a starostlivostou o areal $koly — environmentalna
vychova,

- ucastou na kultarnych podujatiach a vychovnych koncertoch,

- ucastou na preventivnych programoch — dopravnad vychova, osobnostny a socialny
rozvoj — Sikanovanie, agresivita a iné patologické javy v zivote ziakov, ochrana zivota
a zdravia — pouzivanie legalnych a nelegalnych navykovych latok.

2.2.5 Pocditacova a informacna gramotnost’

Komplexné chapanie digitalizacie, jej vyznamu a prinosu pre l'udstvo, zvlast' v oblasti vedy
a techniky, vzdeldvania, medziludskej komunikécie, Sirenia a skvalitiovania informacii,
kultiry ale aj vol'no-Casovych aktivit povazujeme za najddlezitejSie kl'icové kompetencie,
ktoré definuje Eurépska komisia v Eurépskom referenénom ramci. Ulohou modernej $koly je
pripravit' ziaka pre informac¢ni a vzdelanostnii spolo¢nost. Nasim cielom je, aby vsetci
absolventi Skoly boli digitalne spdsobili. Chceme zvysit informacna gramotnost’ Ziakov Skoly
Vv praci s informaénymi a komunika¢nymi technologiami za uc¢elom skvalitnenia ich procesu
ucenia sa, nauCit’ ich komunikovat' prostrednictvom PC, internetu astym suvisiacich
najnovsich technoldgii. Na realizaciu dané¢ho ciela vyuZivame a budeme vyuZivat vSetky
moznosti, ktoré ndm poskytuju uc¢ebné plany, d’alej realizdciu narodného projektu Infovek
a Otvorend Skola — IKT a formu zaujmového mimovyucovacieho vzdeldvania ziakov
zameran¢ho na pracu s pocitacom a internetom.

3. Zameranie Skoly

Pre suasnu spolo¢nost’ je charakteristicky neustaly dynamicky pokrok a preto sa nasa Skola
snazi prisposobovat’ stile sa meniacim podmienkam dneSnej doby. Neustale hl'adame
a vyuzivame vSetky dostupné moznosti vo vytvarani novych podmienok pre d’al§i rozvoj
Skoly. Jednymi z hlavnych podkladov pri tvorbe tohto zameru boli najma vysledky vyskumu,
ktory sa uskutocnil v juni 2014 na nasej Skole. Aplikaciou vysledkov analyzy suic¢asného stavu
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Skoly avysledkov vykonaného vyskumu sa dokazeme cielene sustredit’ na komplexné
vyuzitie vSetkych naSich silnych stranok aich rozvoj, na zmiernenie alebo aj Uplne
odstranenie dopadu slabych stranok Skoly a na maximalne moznu eliminaciu hrozieb pre
Skolu, ktoré aj ked’ existuju objektivne a nezavisle od naSej vole, na celkovy ich dopad je
nevyhnutné taktiez cielene a vedome reagovat’ (vid'. kapitola hodnotenie Skoly).

V ramci zabezpeCovania pripravy asamotnej realizacie vyucby akceptujeme a Vv plnom
rozsahu aplikujeme uréenu zakladnu pedagogicki dokumentaciu, predovSetkym Statny
vzdeldvaci program, avSak taktiez tradicie, doterajsiu orientaciu $koly, dlhoro¢né skusenosti
pedagdgov a poziadavky partnerov skoly.

Nasu $kolu navstevuju predovsetkym Ziaci mad’arskej narodnosti. Pri formovani ich osobnosti
a utvarani osobnostnej i vSeobecnej identity dbame nato, aby spoznali kulturu Statu, obce, ale
i svojich rodicov a ich vzdialenejSich predkov, dejiny, vyznamné osobnosti a predstavitel'ov
umenia. Vychadzame z overeného a historicky potvrdeného poznatku, Ze kto nepozna vlastné
dejiny, ¢aka ho vel'mi zlozita budicnost’.

Vzhl'adom na vekové zvlaStnosti nasich najmensich Ziakov a ich vac¢siu potrebu pohybu, sme
vV prvych troch ro¢nikoch rozsirili predmet telesnd vychova. Aby sme pre nich ¢o najviac
ulah¢ili osvojovanie techniky Ccitania a pisania, velky doraz kladieme aj na vyucbu
materinského jazyka.

Medzi naSe priority patri aj dobra kvalita vyucby slovenského jazyka, lebo vyucovanie
a komplexné osvojenie si slovenského jazyka a slovenskej literatiry ziakmi mad’arskej
narodnosti zijucich na Slovensku je nesmierne dolezité. Vzhl'adom na znaéna prirodzent
odlisnost’ slovenského a mad’arského jazyka je tento proces v Skolskych, spolocenskych i
indtitucionalnych podmienkach vel'mi zlozity a naro¢ny. V hierarchii vyucovacich predmetov
ma slovensky jazyk podla poradia osvojenia si v Skolach s VIM postavenie hned’ druhého
jazyka popri materinskom jazyku ziakov. Slovensky jazyk je Statny jazyk, dorozumievaci
jazyk ob¢anov mad’arskej narodnosti Vv styku s vda¢Sinovym narodom a taktiez i ostatnymi
mensSinovymi narodnost’ami v Slovenskej republike. Osvojenie si slovenského jazyka Ziakmi
mad’arskej narodnosti je determinované spolocenskou potrebou, nakolko je prostriedkom
komunikécie, prip. vzdelavania na vy$som stupni, ako aj prejavu a uplatnenia sa ziakov
V celospoloenskom kontexte. Za mimoriadne dodlezité povazujeme v ramci vSeobecného
vzdelania znalosti z histérie. Mimo iné, je to i vyznamna priprava najmé pre neskorSiu
profesiondlnu humanitnti orientaciu velkej Casti absolventov Skoly. Pre nesmierne dolezité
kvalitné zalozenie zakladov v oblasti etiky, moralky, filozofie a vSetkych aspektov
medziludskych vztahov. Najma v oblasti filozofie, ktor4 je charakterizovand ako laska
k madrosti, je vyuka histérie a dejin nesmierne délezita prave na zakladnej $kole, nakolko
nenaroénym a Uplne prirodzenym spdsobom vedie a uvadza deti z obdobia rozpravok do
etapy realneho Zivota. DolezZitost’ vyuCovania dejepisu v zakladnych Skolach spociva nielen
v ziskavani poznatkov o dejinach S$tatu, naroda, regionu, nielen v nutnosti formovania
historického povedomia ziakov, v hl'adani pozitiv v historii, ale aj v upozoriiovani na udalosti,
nazory, postoje osobnosti dejin, ktoré negativnym spésobom ovplyvnili a ovplyviiuja vyvoj
Pudstva v sucasnosti. Vyznamnym prvkom vyucovania dejepisu v zdkladnych Skolach su aj
regionalne dejiny. V Slovenskej republike ako krajine, kde Ziju mnohé narodnostné mensiny
je potrebné vychovavat’ k vzajomnej tolerancii, k snahe o vzgjomné chapanie sa, k snahe po
komplexnej empatii, k pochopeniu principov humanizmu a k demokratickym principom ako
jedinym spravnym ndstrojom pre tesné spolunazivanie v neustdle sa zuzujucom spoloc¢nom
geografickom priestore. A prave hodiny dejepisu maji nezastupiteI'ni tlohu pri formovani
spravneho ,,historického* postoja mladej generacie. Preto sme sa rozhodli dat’ nasim ucitelom
a ziakom Skoly vacsi priestor v tejto oblasti, pricom nasa snaha vedie najma ku komplexnému
ponatiu historie, kde niektoré uzke tradicné lokéalne aspekty Uplne prirodzene stracaju na
vyzname.
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Pre neskorSiu profesiondlnu prirodovedni orientdciu taktiez vyznamnej casti naSich
absolventov su prioritnymi zas najmd poznatky ziskané z prirodovednych predmetov.
Poslanim a napliiou prirodovednych predmetov nie je len spoznavanie okolitych prirodnych
zakonitosti sveta, ale tieZ miesto a loha ¢loveka v nom. NaSich ziakov a Studentov vedieme
nielen k spoznavaniu prirody a prirodnych zakonov, ale najma k reSpektovaniu, ochrane
a zachovaniu nasho Zivotného prostredia pre buduce generacie. Prirodovedné vzdelavanie
prispieva k rozvoji gramotnosti v zmysle gramotnost’ — vzdelanie — utvaranie si obrazu o svete
— chéapanie logiky a stavby sveta.

Hlavnym nasim zamerom je vytvorit’ pozitivny vzt'ah ziakov k celozivotnému vzdelavaniu,
teda k pochopeniu vyznamu neustaleho ucenia sa. Cestu k poznavaniu cez ucenie sa, teda Kk
umeniu ucit’ sa ako zakladnému predpokladu pre spoznavanie sveta, by im mimo iné¢ mal
ukdzat’ aj predmet, ktorého cielom je podporovat’ Citanie s porozumenim. Kedze posledné
zistenia medzinarodnej Stadie PISA, ktora testuje funkéna gramotnost’ patnastroénych ziakov
dokazuju, ze Slovensko v oblasti Citatel'skej gramotnosti hlboko zaostdva pod priemerom,
rozhodli sme sa pre jej rozvijanie. Do nasho uc¢ebného planu sme zaradili predmet ,,Citanie
S porozumenim® ako samostatny vyucovaci predmet. V ramci tohto predmetu kladieme déraz
nielen na umelecky, ale aj vecny text, zameriavame sa na ¢itanie s porozumenim nesuvislych
textov (mapy, grafy a pod.) a vyuzivame rozne techniky a druhy ¢itania s porozumenim ako
napr. informativne Citanie a zazitkové Citanie.

Povinnou sucastou vzdelavania ako pripravy na realny Zivot je aj podpora a rozvijanie
finanénej gramotnosti. Ziakov treba pripravovat’ na vyhladavanie spravnych informacii,
kritické samostatné a nezavislé myslenie, rozoznavanie potrebného od zbyto¢ného, odlisenie
pravdiveho od nepravdivého i efektivne vyuzivanie informacii. Jednou z hlavnych tém
finan¢nej gramotnosti je hospodarenie v domacnosti, ale Zziakov oboznamujeme aj so
zékladnymi ekonomickymi pojmami, sluzbami a produktmi jednotlivych institacii. Dolezité je
naucit ich vybrat najlepSie rieSenie za danych redlnych podmienok. Prvky finanénej
gramotnosti na 1. stupni =zaclefiujeme do jednotlivych predmetov, uplatiiujeme
medzipredmetové vztahy. Na 2. stupni sa danej problematike venujeme v samostatnom
vyucovacom predmete ,,Finan¢na gramotnost™.

4. Profil absolventa Skoly

4.1 Profil absolventa ISCED 1

Absolvent primarneho vzdeldvania Skoly ma osvojené zéklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budl postupne
rozvijat’ v ramci niz8ieho stredného stupna vzdelavania. Absolvent primarneho vzdelavania
ma osvojené tieto klI'icové kompetencie:

o Kompetencia ucit sa ucit' sa
- M4& osvojené zéklady schopnosti sebareflexie pri  poznavani svojich
myslienkovych postupov,
- uplatnuje zaklady roznych technik ucenia sa a 0svojovania si poznatkov,
- vyberd a hodnoti ziskané informécie,
- spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a inych ¢innostiach,
- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

e Socialne komunikacné kompetencie
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Vyjadruje sa suvisle avystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou
primarnemu stupiiu vzdelavania,

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiuje ustretovii komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so
spoluziakmi, s u¢itelmi, s rodi¢mi a d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do
kontaktu,

rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov abezne pouzivanym
prejavom neverbalnej komunikacie, vie na ne adekvatne reagovat’,

na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,
chépe vyznam reSpektovania kulturnej rozmanitosti,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet” hovorenému
textu, uplatnit’ sa v osobnej komunikadcii, ako aj tvorit’ text tykajiice sa beznych
zivotnych situacii.

e Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia, schopnost

pozndvat' v oblasti vedy a techniky

Pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach,

je schopny (na réznych trovniach) pouzivat’ matematické modely logického
a priestoroveho myslenia a prezentacie (vzorce, modely),

je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat sa a hladat’
odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov.

o Kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technologii

Vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikac¢né technoldgie pri vyucovani
a uceni sa,

ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokéZe primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze aktivne vyhl'adavat’ informacie v internete,

vie pouZivat’ rdzne vyufovacie programy,

ziska zaklady algoritmického myslenia,

uvedomuije si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

vie, ze existuju rizika, ktoré s spojené s vyuzivanim internetu a informacno-
komunika¢nych technologii.

o Kompetencia riesit probléemy

Vnima a sleduje problémové situécie v skole a svojom najbliz§om okoli,
adekvatne svojej tUrovni navrhuje rieSenie zo ziskanych vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'adé a vyuZiva r6zne informéacie,

sktsa viaceré moznosti rieSenia problému,

overuje spravnost’ rieSenia a osvedCené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym sposobom.

e Osobné, socialne a obcianske kompetencie

Ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,
uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,
dokéze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako rozvojové moznosti,
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uvedomuje si dolezité ochrany svojho zdravia ajeho suvislost’ s vhodnym
a aktivnym travenim vol'ného casu,

dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti.

e Kompetencie socidlne a personalne

Ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi
a postupmi pri spolo¢nej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emoc¢nej klimy v triede a svojim
konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom.

e Kompetencie smerujuce K iniciativnosti

Na trovni primeranej veku vie zvolit’ postupy rieSenia tlohy,
vie si stanovit’ ciele a zhodnotit, ¢i ich dokaze splnit’.

o Kompetencia vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa ndstrojmi kultury

Dokaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultdrnej gramotnosti
prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia aich hlavné nastroje a vyjadrovacie
prostriedky (na drovni primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dediéstvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych Tudi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj néazor
a vkus,

ovlada zékladné pravidld, normy azvyky suvisiace stpravou zoviajsku
¢loveka,

pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu, sprava sa kultirne, primerane
okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné aempatické vnimanie prejavov inych
kultar.

4.2 Profil absolventa ISCED 2

Profil absolventa nizsieho stredné¢ho vzdelavania sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v
procese vzdelavania a sebavzdeldvania v ramci nizSieho stredného stupiia vzdeldvania a inych
rozvijajucich aktivit. Ma vSetky potrebné vedomosti a zrucnosti, aby mohol uspesne
pokracovat’ v §tidiu na strednej Skole podla svojho vyberu azamerania, a disponuje
nasledujicimi zakladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov
vyu€ovacich predmetov a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

Absolvent niz§ieho stredného vzdeladvania ma osvojené tieto klI'i¢ové spdsobilosti:

o Kompetencia ucit sa ucit sa

Uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani
a spracovavani novych poznatkov a informacii, uplatiiuje rozne stratégie
ucenia sa,
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- dokaze kriticky zhodnotit’ informacie aich zdroj, tvorivo ich spracovat
a prakticky vyuzivat'.

e Socidlne komunikacné kompetencie

- Dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani
a vyjadrovani informécii rézneho typu, méa adekvatny ustny a pisomny prejav
vzhl'adom na situaciu a ucel uplatnenia,

- efektivne vyuziva dostupné informacno-komunika¢né technologie,

- vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

- dokaze primerane komunikovat’ v materinskom jazyku a dvoch cudzich jazykoch,

- chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikaénych sposobilosti, ktoré st
zékladom efektivnej spolupriace zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.

e Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia, schopnost
poznavat'v oblati vedy a techniky

- Pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach,

- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

- pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky
podloZené tsudky, pricom vie pouzit’ ziskané operaéné vedomosti na Gispesné
rieSenie problémov.

e Kompetencie Vv oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii
- M4 osvojené zékladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSicho
rozvoja,
- pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentéciou,
- dokaze vytvorit jednoduché tabulky agrafy apracovat’ v jednoduchom
grafickom prostredi,
- je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,
dokéze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani.

e Kompetencia riesit problémy

- Uplatiuje vhodné metody zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

- je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu roznych, aj inovativnych postupov,

- formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

- dokaze spoznavat’ v jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si
aj potrebu zvaZovat trovne ich rizika,

- mad predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

e Osobné, socialne a obcianske kompetencie
- Uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultdrneho
dedicCstva,
- ochranuje principy demokracie,
- vyvazene chape svoje osobné zaujmy V spojeni so zaujmami §irSej skupiny,
resp. spolo¢nosti,
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uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam,

prispieva k naplneniu prav inych, je otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti,
ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj
verejného Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska,

aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia.

e Kompetencie socialne a personalne

Dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnti identitu a budovat’ vlastn(
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele apriority stanovit vslUlade so svojimi redlnymi
schopnostami, zaujmami a potrebami,

osvojuje si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine,

uvedomuje si svoju zodpovednost v time, dokaze tvorivo prispievat’ pri
dosahovani spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnit’ akorigovat dosledky vlastného spravania a konania
a uplatinovat’ socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch.

e Kompetencie smerujdce k iniciativnosti

Dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy,

kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich
cielov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani
a uplatneni,

dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,
dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové
projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, ato nielen vramci préce, ale aj
V kazdodennom zivote.

o Kompetencie vnimat a chapat kulturu a vyvjadrovat sa nastrojmi kultury

Dokaze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti
prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,
dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultarnej komunikacie vo svojom Zivote celej
spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultdrne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu,

spréava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Jednym z pilierov zamerania naSej Skoly je individualizacia vzdelavania. Chceme byt $kolou,
ktord je otvorena pre Ziakov s rozlicnymi vzdeldvacimi potrebami, Skolou prisposobenou

22



potrebam a schopnostiam Ziakov - teda i ziakov so Specialnymi vychovno—vzdelavacimi
potrebami. Na individualnej urovni kazdého integrovaného ziaka im poskytneme
zabezpecenie Specialno-pedagogickych potrieb.

Skupina deti, ktord vyzaduje nasu pozornost’ v celom procese vychovy a vzdelavania, st deti
zdravotne znevyhodnené, ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V pripade, ak ucitel zisti u ziaka prejavy, ktoré by mohli byt’ sposobené Specifickou poruchou
uCenia alebo inym handicapom, informuje o svojom zisteni Specidlneho pedagoga a
zékonného zastupcu ziaka. So sthlasom zdkonného zastupcu sa posielaju ziaci na odborné
pedagogicko-psychologické alebo S$pecialno-pedagogické vySetrenie. Na ich zaklade
vypracujeme individudlny vychovno-vzdelavaci program, podla ktorého pracujeme v
priebehu Skolského roka. Pri jeho vypracovani je pre nas dolezité zosuladit’ ucebny plan,
ucebné osnovy, vyucovacie ciele, metddy a postupy, Specialno-pedagogicky servis a ucebné
pomdcky so Specidlnymi potrebami ziaka. S programom oboznamujeme i zéakonného
zastupcu, ktory ho podpisuje.

Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov prebicha v beznej triede spolu s ostatnymi Ziakmi. Ziaci
sa podla potreby stretavaju so $pecialnym pedagdgom a psychologom, ktori sleduja ich vyvin
a podl'a potreby im poskytuji odborni pomoc.

Zasady vzdelavania ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

e pri vychove a vzdelavani aktivne spolupracujeme s rodi¢om a odbornymi
pracoviskami — centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Specialne pedagogicko-psychologickeé centrd, detski lekari,
so ziakmi pracujeme podl'a individualneho vychovno-vzdelavacieho programu,
uplatiiujeme individudlny pristup,
dbame na iné pracovné tempo Ziakov,
striedame pracovné naplne,
odstraitujeme rusivé momenty pri praci,
ziaci pouzivaju kompenzacné pomocky,
zarad’'ujeme Cinnosti, pri ktorych ocakavame tspech ziaka,
chvélime Ziaka za kazdy i maly Gspech, pozitivne ho motivujeme,
spolupracujeme na jednotnom pristupe vsetkych pedagogov,

Pri hodnoteni Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zohl'adfiujeme druh,
stupeil a mieru postihnutia. Hodnotime ich nasledovne:

e Pri ur¢eni metdd a foriem hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa ucitel
riadi odporicaniami poradenského zariadenia rezortu skolstva.

e Pri hodnoteni uéebnych vysledkov ucitel’ re$pektuje psychicky a fyzicky zdravotny
stav Ziaka, druh a stupenn zdravotného znevyhodnenia, ak ma vplyv na Uroven a
vysledky préace ziaka v prisluSnom predmete.

e Ucitel' posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane ndrocne, pricom
prihliada aj na jeho vynaloZené usilie, svedomitost, individudlne schopnosti, zdujmy
a na predpoklady jeho dalSiecho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka kladie doraz na jeho individualne
schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

e U zZiaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v
ustnej a pisomnej skuske, sa pri skiSani uprednostiiuje forma, ktora je pre neho
vyhodnejSia, a ktord predstavuje vychodisko pre  hodnotenie jeho ucebnych
vysledkov.
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Ziakovi s narusenymi komunika¢énymi schopnostami (chybami a poruchami reéi a
vyvinovymi poruchami ucenia), ziakovi so sluchovym postihnutim a ziakovi
S autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami zabezpeci ucitel’ pri
Ustnej odpovedi také podmienky, aby neutrpel psychickt ujmu. Ug¢itel’ v konkrétnych
pripadoch zvazi, ¢i uprednostni pisomnu, praktickt alebo tustnu formu odpovede.
Ziak s diagnézou zajakavost moze byt Gstne skii§any a na obsah jeho vypovede mozu
byt kladené rovnaké naroky ako u ostatnych ziakov, ak nema pisomné odporiacanie
poradenského zariadenia rezortu Skolstva o vyliceni ustneho skusSania. Formalna
stranka odpovede sa nehodnoti. Zajakavému ziakovi je potrebné poskytnut’ viac ¢asu
na odpoved’ a taktne o tom poucit’ aj spoluziakov.

Pri skisani ziaka so sluchovym alebo zrakovym postihnutim ucitel’ dba, aby spravne a
jednoznacéne porozumel zadanym otdzkam a iloham.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka s naruSenymi komunikaénymi schopnost’ami
alebo so sluchovym postihnutim sa hodnotia predovSetkym vecné poznatky a
praktické zrucnosti, nie iroven jazykového prejavu.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka so zrakovym postihnutim ucitel
uprednostiiuje Ustnu odpoved’ pred pisomnou pracou.

Uroven ¢itania sa hodnoti individualne, s ohladom na druh astupeii zdravotného
znevyhodnenia ziaka.

Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat
diktat, alebo byt sktSany pisomnou formou len za podmienky, ze bol vopred
pripraveny S$pecidlnymi metodickymi postupmi na vyuCovani. Diktat Zziaka s
vyvinovymi poruchami u€enia ucitel’ nehodnoti znamkami, ale slovne, vycisli pocet
chyb a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

Ak ziak so sluchovym postihnutim piSe diktat, nehodnoti sa znamkou, ale slovne a pri
hodnoteni ucitel’ spolupracuje so ziakom.

Graficky prejav ziaka s takym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na jeho
uroven (napr. pisanie, vytvarny prejav), sa priebezne ani sthrnne nehodnoti zndmkou.
Estetickd stranka grafického prejavu Ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouZziva
beZzné pismo, sa nehodnoti.

U 7Ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouZiva beZzné pismo, ucitel pri
dlhotrvajucich pisomnych skuskach pocita s primeranou, individudlne stanovenou
dobou zrakového odpoginku. Dizka zrakového zatazenia pri praci s hladenim do
blizka vychédza z odporuc¢ania poradenského zariadenia rezortu skolstva.

U ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva Braillovo pismo, ucitel’ pri vSetkych
druhoch pisomnych skuSok pocita s casovou rezervou potrebnou na obsluhu
Specialnych pomdcok.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa rychlo unavi, musi mat moZnost pri
pisomnej skuske pracovat’ individualnym tempom, pripadne kratko relaxovat’.

Ak v spravani zdravotne znevyhodneného Ziaka a Ziaka s chronickymi ochoreniami
(napr. diabetes, choroby srdca, onkologické, neurologické ochorenia, polrazoveé stavy
a pod.) ucitel’ pozoruje prejavy (ako napr. impulzivnost’, precitlivenost’, podrazdenost’,
poruchy pozornosti, Unava a pod.), ktoré moézu byt dosledkom postihnutia alebo
chronického ochorenia, toto zohl'adnuje pri jeho hodnoteni.
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Ucitel' primerane dlhé obdobie nehodnoti Ziaka s chronickym ochorenim, ziaka
zdravotne oslabeného, alebo po dlhodobom ochoreni, ak eSte nemohol byt’ adekvatne
pripraveny a jeho vykon bol vyrazne nizsi ako zvycajne. Tento ziak moze byt beznym
sposobom hodnoteny, az ked’ sa douc¢i uc¢ebnt1 latku podl'a individuélneho programu.
Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka, ktory sa vratil do kmenovej skoly zo Skoly
pri zdravotnickom zariadeni, ucitel' kmenovej Skoly reSpektuje hodnotenie ucitel’a
Skoly pri zdravotnickom zariadeni, v tych vyucovacich predmetoch, z ktorych bol
hodnoteny.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory plni ciele uéebnych osnov v predmetoch
cudzi jazyk, telesnd vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova a pracovné
vyucovanie v rozsahu primeranom svojim predpokladom, sa jeho ucebné vysledky
hodnotia s ohl'adom na druh a stupeni zdravotného znevyhodnenia.

Ziak, ktory vzhl'adom na druh a stupeti svojho znevyhodnenia nemébze v celku plnit
ucebné osnovy zakladnej Skoly v niektorych alebo vsetkych predmetoch a postupuje
podl'a individudlneho vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj
stihrnne na vysved¢eni hodnotia podl'a individudlnych kritérii. Na vysvedceni v
dolozke, alebo v ramci stthrnného slovného hodnotenia triedny ucitel’ uvedie, v
ktorych predmetoch Ziak postupoval podla individualneho u¢ebného programu.

Pri polro¢nom a koncoro¢nom hodnoteni zdravotne znevyhodneného ziaka sa pouziva
rovnaké tlacivo vysvedcenia ako pre ostatnych ziakov

6. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:

hodnotenie pedagogickych zamestnancov,
hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov,
hodnotenie $koly.

6.1 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hlavné ciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Zvysenie profesijnych kompetencii a kvality ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
primerané ocenenie ich préce,

vytvorenie novych principov odmenovania pedagogickych zamestnancov, v
nadvaznosti na systém kontinudlneho vzdelavania, kariérny systém a profesijné
Standardy,

identifikacia individudlnych vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov v
stlade s rozvojom jednotlivca i rozvojom Skoly.

Formy hodnotenia

Neforméalne hodnotenie — priebezné hodnotenie nadriadenym, prilezitostne v priebehu
vykonu préce.

Forméalne hodnotenie — periodické so zaznamom, v pravidelnych intervaloch,
zarad’'uju sa do osobného spisu zamestnanca.
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Hlavné oblasti hodnotenia

Oblast edukdcie — planovanie edukacie — ciele orientujuce sa na ucenie ziaka,
stanovenie zakladného, rozsirujiceho uciva, vol'ba roznych foriem edukécie.

Oblast mimoskolskych aktivit - vedenie MZ, vedenie pedagogickej dokumentéacie,
aktivity so ziakmi nad ramec pracovnej ¢innosti, reprezentacia skoly.

Oblast pracovného spravania — presnost’ a dochvilnost’ pri plneni uloh, dodrziavanie
pravidiel, praca v time, iniciativa, postoj k zmenam, komunikéacia s kolegami,
ovplyviiovanie pracovnej klimy, plnenie ciel'ov skoly.

6.2 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

b)

Cl 1
Zasady hodnotenia

Hodnotenie ziaka je nevyhnutna scast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, ktord ma
informativnu, korekéntl a motivaént funkciu.

Ziak sa v procese vychovy a vzdelavania hodnoti priebezne a celkovo a ma pravo
dozvediet’ sa sposob a vysledok hodnotenia.

Hodnotenie ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo kombinéciou
klasifikacie a slovného hodnotenia. O spésobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich
predmetov rozhodne riaditel  Skoly (d’alej len ,riaditel*) po prerokovani Vv
pedagogickej rade.

Klasifikécia je jednou z foriem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjadruji uréenymi
piatimi stupiiami. Na vysvedCeniach s klasifikaciou sa slovny komentér za prislusny
polrok nedopliia.

Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia je forma hodnotenia, pri ktorej sa
vysledky niektorych vyulovacich predmetov vyjadruju stupnom klasifikacie
aniektoré sa vyjadruju slovne. Kombinované hodnotenie sa odporti¢a vyuZit' aj
v rdmci toho istého predmetu, pri prechode zo slovného hodnotenia na klasifikaciu.
Postupne uéitel’ dopiiia slovné komentare znamkou, a tak pripravuje Zziakov na zmenu
kvantifikatora.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje priebezné a celkové hodnotenie:
priebezné hodnotenie sa uskutoénuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov
ziaka na vyucovacich hodindch a ma hlavne motivaény charakter; ucitel’ zohl'adfiuje
vekové a individualne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentélnu psychicku
i fyzickt disponovanost’,

celkové hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutociiuje na
konci prvého polroka a druheho polroka v skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejsie
zhodnotit” Uroven jeho vedomosti, zru¢nosti a ndvykov v danom vyufovacom
predmete.

V procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primerant naro¢nost’, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektuje prava dietata a huméanne sa sprava voci ziakovi. Predmetom
hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese st najmé ucebné vysledky ziaka, ktoré
dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sllade s poziadavkami vymedzenymi
Vv uc¢ebnych osnovach, osvojené klicové kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny
rast, reSpektovanie prav inych osdb, ochota spolupracovat’ a spravanie ziaka podla
Skolského poriadku. Hodnotenie slizi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého
rozvoja osobnosti ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s:
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a) vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,

b) poziadavkami na rozvoj v§eobecnych kompetencii,

C) ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.

9. Pri hodnoteni ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v stlade s u¢ebnymi osnovami
a schopnost’ ich vyuzivat’ v oblastiach:

a) komunika¢nych schopnosti, najma tGstne a pisomné sposobilosti,

b) citateI'skej gramotnosti,

c) jazykovych schopnosti v statnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch,

d) digitalnych kompetencii,

e) matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

f)  socidlnych kompetencii,

g) multikultirnych kompetencii,

h) manualnych zru¢nosti a ich vyuziti v praktickych cvi¢eniach,

i) umeleckych a psychomotorickych schopnosti,

j) analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia,

k) osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znasanlivost’, tolerancia, priatel’stvo,

I) kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia a Zivotného
prostredia a etickych principov.

Cl.2
Ziskavanie podkladov na hodnotenie

1. Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava

ucitel’ najma tymito metddami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

C) réoznymi druhmi skaSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové)
a didaktickymi testami; uplatiluje aj metédy menej riadené (referaty, denniky,
projekty, dotazniky, pozorovania, portfolid) - subor prac ziaka, ktoré vypovedajl
0 jeho vykone,

d) analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziaka,

e) konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami apodla potreby s
odbornymi  zamestnancami  zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
vSeobecného lekara pre deti a dorast, najmd u Ziaka s trvalejSimi psychickymi
a zdravotnymi tazkostami a poruchami,

f)  rozhovormi so ziakom a so zakonnym zastupcom ziaka.

2. Ziak je z predmetu skuSany ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat

V polro¢nom hodnotiacom obdobi.

3. Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky

hodnotenych prejavov a vykonov. Po tstnom sku$ani uditel’ oznami Ziakovi vysledok

ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti
oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

4. Kontrolné pisomné prace rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok.

Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich ¢innosti zabrani pretazovaniu ziaka. Pisomneé

prace archivuje do konca prisluSného $kolského roka. Pisomky sapiSu sa len z uciva,

ktoré je v prislusnom ro¢niku zahrnuté vo vychovno-vzdeldvacom plane a bolo
zopakované na vyucovacich hodindch. Ak je pisomna praca ohodnotena pomocou

bodovacieho systému, pedagogovia sa riadia Stupnicou hodnotenia prac Ziakov — vid’

priloha ¢.1.
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a) Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktord ma trvat’ 45 minut a viac, - vel’ka
pisomn& praca - sa zapiSe do harmonogramu pisomnych prac jednotlivych tried.
V jednom dni méze Ziak robit’ len jednu skii$ku uvedeného charakteru. Ziakov
treba informovat’ aspoit 4 dni pred terminom pisania. Do triednej knihy je
potrebny zapis.

b) Orienta¢né pisomné prace trvaju 15-20 minut a pisu sa v rozsahu jedného
tematického celku. Zapi$u sa do harmonogramu pisomnych prac. Ziakov treba
informovat’ aspon 2 dni pred terminom pisania. V jeden dein méze pisat’ ziak 2
orienta¢né pisomné prace ak v danom dni v harmonograme pisomnych previerok
nie je naplanovana vel'ka pisomna praca. Do triednej knihy je potrebny zapis.

c) Overovacie pisomné prace, tzv. patminatovky sa piSu len znového uciva
poslednej hodiny. Ziakov netreba vopred informovat. Do triednej knihy nie je
potrebny zapis.

5. Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka.
6. Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu su:

- znamky alebo slovné hodnotenie za Ustne odpovede,

- znamKky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické
prace, praktické prace, pohybové ¢innosti,

- posudenie prejavov ziaka podl'a ¢l. 1 ods. 8.

ClL3
Hodnotenie prospechu a spravania

1. Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito
stupiiami:
1 — vyborny,
2 — chvélitebny,
3 —dobry,
4 — dostatocny,

5 —nedostatocny.

Stupei 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zikonitosti podla ucebnych osnov avie ich pohotovo
vyuzivat pri intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach. Samostatne
a tvorivo uplatituje osvojené vedomosti a klI'i¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tuloh,
hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky
prejav je esteticky. VysledKy jeho ¢innosti su kvalitné az originalne.

Stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. Ma osvojené klIicové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektudlnych,
motorickych, praktickych ainych ¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a kl'ucové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zdkonitosti samostatne
a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitela. Jeho tUstny aj pisomny prejav ma obcas
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nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, bez vacsich nedostatkov.

Stupeii 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podla ucebnych
osnov a pri ich vyuzivani mé nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'aicové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach s mensSimi
nedostatkami. Na podnet ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a kI"icové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych Uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze
s ucitelovou pomocou opravit. V (sthom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky
V spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti
st menej kvalitné.

Stupeii 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Gplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podl'a
uéebnych osnov ako aj Vv ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiovanim kIaGovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuji
omyly, graficky prejav je mélo esteticky. Vazne nedostatky dokaze Ziak s pomocou uéitel'a
opravit’.

Stupen 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované uebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze vyuZzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiovanim kl'ucovych kompetencii sa vyskytuji znacné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitel’a.
Jeho Ustny apisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti
a graficky prejav sl na nizkej Urovni. VaZne nedostatky nedokéze opravit’ ani s pomocou
ucitel’a.

2. Prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov sa na vysvedéeni pre prvy stupen
zakladnej Skoly uvadza arabskou ¢islicou, oznacujiicou klasifikaény stupen, pre
druhy stupen sa vypiSe slovom.

3. Spréavanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 —vel'mi dobré,

2 —uspokojivé,

3 —menej uspokojivé,
4 —neuspokojive.

Stupen 1 (vel'mi dobré)

Ziak dodrziava pravidla sprivania a ustanovenia $kolského poriadku a len ojedinele sa
dopusta menej zavaznych previneni.

Stupen 2 (uspokojivé)

Ziak porusuje jednotlivé pravidla §kolského poriadku, je pristupny vychovnému pdsobeniu
a usiluje sa svoje chyby napravit'.

Stupen 3 (menej uspokojivé)
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Ziak zavazne porusuje pravidld spravania a skolsky poriadok alebo sa dopusta dalsich
previneni.

Stupen 4 (neuspokojivé)

Ziak sustavne porusuje pravidld spravania a Skolsky poriadok, zdmerne naruSa korektné
vztahy medzi spoluziakmi azavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych Ziakov
a zamestnancov $koly.

4. Celkové hodnotenie ziaka prvého rocnika zakladnej Skoly sa na konci prvého
polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) Prospel/a,
Neprospel/a.

5. Celkové hodnotenie ziaka druhého ro¢nika az deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa
na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedéeni vyjadruje:

a) Prospel/as vyznamenanim,
b) Prospel/a ve'mi dobre,

c)  Prospel/a,

d) Neprospel/a.

Pri vypisovani pedagogickej dokumentacie (triedna kniha, triedny vykaz, katalégovy list
ziaka) sa mozu pouzivat’ tieto skratky:

vel'mi dobré — VD neuspokojivé vysledky — NV
uspokojivé — USP prospel s vyznamenanim — PV
menej uspokojivé — MUSP prospel vel'mi dobre — PVD
neuspokojivé — NEUSP prospel — P

vel'mi dobr¢ vysledky — VDV neprospel — N

dobré vysledky - DV absolvoval — abs.

uspokojivé vysledky — UV neabsolvoval — neabs.

6. Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyuovacom predmete
nemd prospech horS§i ako chvalitebny, priemerny stupenn prospechu z povinnych
vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je velmi dobré; ak pri
slovnom hodnoteni ani v jednom vyucovacom predmete nedosiahol horSie hodnotenie
ako ,,dosiahol dobré¢ vysledky* a jeho spravanie je vel'mi dobré.

7. Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuéovacom predmete nema
stupent prospechu horsi ako dobry, priemerny stupeii prospechu z povinnych predmetov
nema hor$i ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré; ak pri slovnhom hodnoteni ani
v jednom povinnom vyucovacom predmete nedosiahol hor$ie hodnotenie ako ,,dosiahol
uspokojivé vysledky* a jeho spravanie je vel'mi dobré.

8. Ziak prospel, ak nema stupeii prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete; ak pri slovnom hodnoteni ani v jednom povinnom vyucovacom
predmete nebol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

9. Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyudovacieho predmetu aj po opravne;
skuske stupenn nedostato¢ny; ak pri slovnom hodnoteni z niektorého povinného
vyu€ovacieho predmetu aj po opravnej skuske bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé
vysledky*.
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10. Ziakovi, ktory je v niektorom vyu¢ovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny),
sa na vysvedceni a v katalégovom liste uvadza namiesto klasifikacné¢ho stupiia alebo
slovného hodnotenia slovo:

a) absolvoval, ak sa ziak aktivne zli¢astnoval na vyuCovacom procese daného predmetu
alebo ak bol Ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked’ zo zavaznych objektivnych
doévodov nepracoval,

b)

neabsolvoval, ak ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat pozadované
intelektualne a motorické Cinnosti, a preto sa na vyu¢ovacom predmete ospravedlnene
nezucastnoval,

neabsolvoval, ak ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje
vedomosti a zru¢nosti ani na podnet ucitel’a; celkové hodnotenie takého ziaka je
neprospel.

=

ClL4
Postup pri hodnoteni Ziaka

Stupen prospechu urci ucitel’, ktory vyucuje prislusny predmet.

V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitelov, uréia stupenn prospechu ziaka za
hodnotiace obdobie po vzajomnej dohode.

Pri celkovom hodnoteni sa pri urovani stupnia prospechu v jednotlivych
predmetoch hodnoti kvalita vedomosti a zru¢nosti, ktort ziak dosiahol na konci
hodnotiaceho obdobia, pricom sa prihliada na systematickost’ prace pocas celého
obdobia. Stupenn prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru Klasifikacie za
prislusné obdobie. Riaditel’ ur¢i spdsob, akym budu triedni ucitelia a vedenie Skoly
informovani o stave hodnotenia Ziaka v triede, zabezpeéi zjednotenie hodnotiacich
Kritérii u vSetkych uéitel'ov Skoly.

Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoc¢iiuje v sulade so
Z&sadami hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného
v zékladnej Skole. Vid’ priloha ¢. 2.

Pripady zaostavania prospechu Ziakov a nedostatky v ich spravani prerokiva
pedagogicka rada v prvom polroku spravidla do 15. novembra a v druhom
polroku do 15.aprila. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo
spravania Ziaka bezprostredne preukazatelnym sposobom o tejto skutocnosti
informuje zakonného zéastupcu Ziaka triedny ucitel’.

Pedagogickd rada zamerana na hodnotenie Ziakov za prvy polrok sa
uskuto¢ni najskor 22. januiara aza druhy polrok sa uskuto¢ni najskor 21.
juna prislusného skolského roka.

Na konci hodnotiaceho obdobia v termine, ktory uréi riaditel’, najneskor vsak 24
hodin pred rokovanim pedagogickej rady o hodnoteni, zapiSe triedny ucitel’ do
triedneho vykazu alebo katalégového listu ziaka stupne celkovej klasifikéacie alebo
slovného hodnotenia jednotlivych predmetov. Vyucujuci prislusného predmetu
podpisu hodnotenie v predne;j Casti katalogu a pripravia navrhy na opravné skusky
a hodnotenie Zziakov v nahradnom termine. Hodnotenie preukdzaného vykonu
ziaka v prisluSnom predmete nemoéZe byt zniZzené na zaklade spravania Ziaka.
Triedny ucitel’ a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukdzateInym
spésobom informuju zakonného zastupcu ziaka o prospechu a spravani ziaka. Na
informovanie z&konného zastupcu o priebeznych vysledkoch ziaka sa pouziva
ziacka knizka.
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9. Ak ziak prestupuje do inej Skoly Y, riaditel kmefiovej $koly, ktort ziak

navstevoval, zaSle zaznam o jeho spravani a prospechu za neukonc¢ené hodnotiace
obdobie riaditel'ovi Skoly, do ktorej ziak prestupuje. Tento zdznam sa vyuZzije na
hodnotenie ziaka. Ak Ziak prestupuje do inej Skoly po 15. novembri alebo po
15. aprili, je zAznam suc¢asne podkladom na celkové hodnotenie Ziaka.

10. Ziak zakladnej $koly, ktory navstevoval $kolu pri zdravotnickom zariaden,
v diagnostickom centre alebo v lieCebno-vychovnom zariadeni (d’alej len ,,8kola
pri zariadeni), sa celkovo hodnoti v kmetiovej $kole. Pri hodnoteni v kmetiove;j
Skole sa berie do tvahy priebezné hodnotenie v Skole pri zariadeni. Ak Zziak
navstevoval Skolu pri zariadeni nepretrzite viac ako tri mesiace pred koncom
hodnotiaceho obdobia, kmenova Skola prebera navrh na celkové hodnotenie zo
Skoly pri zariadeni v tych predmetoch, ktoré sa v nej vyucoval. Navrh sa zasiela po
prerokovani v pedagogickej rade $koly pri zariadeni najneskorSie 14 dni pred
terminom vydavania vysvedcenia. V ostatnych vyucovacich predmetoch sa
nehodnoti.

11. Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre prvy stupenl zékladnej Skoly ziak ziska primarne vzdelanie. Na
vysved&eni v $tvrtom ro¢niku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne
vzdelanie.

12. Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska Ziak nizSie
stredné vzdelanie poskytované zakladnou Skolou. Na vysvedéeni sa do dolozky
uvedie: ,,Ziak ziskal niZSie stredné vzdelanie®.

13. Ak zZiak ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v niZ§om rocniku ako
deviatom ro¢niku, na vysvedceni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie:
»Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

14. Mimoriadne nadany Ziak moze skoncit’ zakladnu Skolu skor ako za devit rokov.
Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZsie stredné vzdelanie®.

15. Det'om obc¢anov Slovenskej republiky moZe povolit’ riaditel’ plnit’ povinna Skolskt
dochadzku vzdelavanim v skolach mimo tzemia Slovenskej republiky,
vzdelavanim v skolach zriadenych inym S$taitom na tizemi Slovenskej republiky,
individudlnym vzdeldvanim v zahrani¢i. Na vysvedCeni vydanom kmenovou
$kolou sa v dolozke uvedie: ,,Ziak je na tomto vysved&eni hodnoteny z predmetov,
z ktorych nebol hodnoteny na vysvedceni vydanom v skolskom roku ... Skolou ...
za ... rocnik*.

16. Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla
individualneho vzdelavacieho programu, sa v doloZke vysvedcenia uvedie:
»Bol/a vzdelavany/a podl’a individualneho vzdelavacieho programu®“. Ak sa
v individuadlnom vzdeldvacom programe upravy vzdeldvania ziaka vztahuji len
k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke vysvedCenia sa uvedie: ,,Bol/a
vzdelavany/a podla individudlneho vzdelavacieho programu uplathovaného v
predmete (predmetoch) ... “. V dolozke vysvedcenia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim je mozné uviest aj d’alSie dolezité skutoCnosti stvisiace s jeho
vzdelavanim.

17. Ziakovi, ktory ukonéil vzdelavanie v zékladnej kole, sa na vysvedéeni uvedie,
kolko rokov povinnej $kolskej dochadzky splnil. V dolozke sa uvedie: ,Ziak
splnil.......rokov povinnej $kolskej dochadzky*.

1) § 31 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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18. Zaélenenému ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v
dolozke na vysvedCeni uvedie: ,Ziak sa vzdelaval podl’a individuilneho
vzdelavacieho programu®.

CL5
Hodnotenie Ziaka v ndhradnom termine

Ak pre zavazné objektivne pri¢iny nemozno ziaka hodnotit’ v riadnom termine
V prvom polroku, ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Riaditel' ur¢i na jeho hodnotenie
ndhradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie Ziaka mohlo vykonat’ najneskor
do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka. Za hodnotenie ziaka zodpoveda
prislusny vyucujici predmetu.

Ak pre zavazné objektivne pri¢iny nemozno hodnotit’ ziaka na konci druhého polroka,
riaditel’ ur¢i na jeho hodnotenie nahradny termin, a to tak, aby sa hodnotenie ziaka
vykonalo spravidla v poslednom tyZzdni augusta.

CL6
Opravné skusky

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyuéovacich
predmetov prospech nedostatoény alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom
hodnoteni, alebo vyufovaci predmet neabsolvoval a neprospel, moze na zaklade
rozhodnutia riaditel'a vykonat z tychto predmetov opravnt skusku.

Obsah a formu opravnej skusky Ziaka, ktory na konci druhého polroka je hodnoteny
neabsolvoval a neprospel Vv niektorom vyuovacom predmete, uréi riaditel' po
prerokovani v pedagogickej rade.

Opravnu skusSku moéze vykonat’ aj ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je
nedostato¢ny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len
v prvom polroku.

Termin opravnych skusok urci riaditel’ Skoly tak, aby sa opravné skusky:

podla odseku 1 vykonali najneskdr do 31. augusta; ziakovi, ktory zo zavaznych
doévodov nemdze prist’ vykonat opravni skusku v ur€enom termine, moZzno povolit
vykonanie opravnej skuSky najneskor do 15. septembra a Ziakovi, ktory bol hodnoteny
podl’a ¢l. 5 odseku 2, najneskor do 15. oktobra,

podl'a odseku 3 vykonali najneskér do rokovania pedagogickej rady o hodnoteni za
druhy polrok.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnu skusku, sa hodnoti z
vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravnu skusku, stupiiom prospechu
nedostato¢ny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky.

O opravnej skuske sa vyhotovi protokol o komisionalnej sktiske, datum vykonania
skusky a jej vysledok sa zaznamenaju do triedneho vykazu alebo katalégového listu
ziaka.

CL7
Komisionalna skuska

Ziak sa hodnoti podl'a vysledkov komisionalnej skusky, ak:

a) je skasany v nahradnom termine,
b) vykonava opravnu skusku,
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2.

a)
b)

c)

c) presktsanie poziada zakonny zastupca,

d) sa preskasanie kona na podnet riaditel’a,

e) je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly,

f) plni osobitny sposob skolskej dochadzky,

g) ma povolené individualne vzdelavanie,

h) ukoncuje vzdelavanie na ziskanie stupna vzdelania.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zéklade odporucania
vSeobecného lekara pre deti a dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia,
komisionalnu skusku nevykonédva. Pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje
vzdelavanie ziaka, Stvrtrocne predklada riaditel'ovi Skoly pisomnu spravu o postupe a
vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zaklade ktorej po
prerokovani v pedagogickej rade Skoly sa vykona hodnotenie prospechu Ziaka.
Pisomnad sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej c¢innosti Ziaka
obsahuje:

udaje identifikujuce Ziaka,
hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka,
navrh hodnotenia.

Ak ma zakonny zastupca ziaka pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych
predmetoch na konci prvého polroka a druhého polroka, méze do troch pracovnych
dni odo dna ziskania vypisu hodnotenia za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni
odo dna vydania vysved¢enia, poziadat’ riaditel'a o vykonanie komisionalnej skusky
ziaka; ak je vyucujucim riaditel’, o preskisanie ziaka mozno poziadat’ prislusny organ
miestnej Statnej spravy v Skolstve. Preskusat’ ziaka nemozno, ak bol v hodnotiacom
obdobi z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zdklade komisiondlnej skusky.
PreskuSanie sa uskuto¢ni neodkladne v termine, ktory ur¢i riaditel’ Skoly. Ak pre
nepritomnost’ Ziaka nemoZzno preskusanie uskutocnit’ v tomto termine, nemozno Ziaka
d’alej preskuSavat. Vysledok preskasania, ktory je konecny, oznami riaditel
zdkonnému zastupcovi ziaka. Dalsie preskiiSanie Ziaka je nepripustné. Na poziadanie
zakonného zastupcu Ziaka méze byt zdkonny zastupca pritomny na komisionalnom
preskusani svojho dietata po predchadzajicom stihlase riaditel'a Skoly.

Ziakovi, ktory sa vzdelava v §kole mimo tzemia Slovenskej republiky, vzdelava sa
v Skole zriadenej inym Stditom na uUzemi Slovenskej republiky, vzdeldva sa
individualne v zahraniéi alebo Ziak, ktorému jeho zdravotny stav neumoziiuje Gcast’ na
vzdelavani v skole a dosiahol v niektorom predmete prospech nedostato¢ny alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky, sa umozni vykonat’ opravnua skasku v stlade s ¢l. 6.

ClL 8
Hodnotenie absolventa vzdelavania na ziskanie stupna vzdelania

Hodnotenie sa vykona po uskuto¢neni komisionalnej skusky z predmetov, ktoré sd
uréené uebnym planom.

Ak absolvent v kurze na ziskanie stupiia vzdelania poskytovaného zékladnou skolou
bol pri skuskach na zaver tohto kurzu klasifikovany stupiiom ,,nedostato¢ny*, umozni
mu riaditel’ vykonat’ opravnu skusku. Ak bol absolvent kurzu klasifikovany stuptiom

,hedostato¢ny*“ najviac z dvoch predmetov, moze opravné skusky vykonat’ do dvoch
mesiacov.
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b)

=

ClL9
Hodnotenie sprévania

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania Ziaka
a Skolského poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaja
najma pozitivnu motivaciu.

Spravanie ziaka sa hodnoti so zretelom na vekové osobitosti podla tychto
poziadaviek:

pochvaly a iné ocenenia sa udel'ujii za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo statocny c¢in; navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa
prerokuje v pedagogickej rade,

opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklada po objektivnom presetreni za
zavazné alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla
predchadza znizeniu stupfia zo spravania; podla zavaznosti previnenia sa uklada
niektoré z opatreni, najmé napomenutie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od triedneho
ucitel'a, pokarhanie od riaditel’a Skoly.

Hodnotenie spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi, ktori
Vv triede vyucuju a schval'uje riaditel' po prerokovani v pedagogickej rade. Pochvaly
ainé ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo
katalégovom liste ziaka. Udelenie zniZzené¢ho stupfia zo spravania sa oddvodni
v triednom vykaze alebo katalégovom liste ziaka.

Hodnotenie spravania zacleneného ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (s poruchami pozornosti, s poruchami spravania) sa posudzuje
s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v Uzkej spolupraci so
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie alebo so Skolskym S$pecidlnym
pedagdgom a zakonnym zastupcom Ziaka.

CL 10

Postup do vyssieho rocnika

Do vyssieho ro¢nika postupuje Ziak, ktory prospel.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom prospechu nedostatoény
alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyuéovacich
predmetov, opakuje rocnik.

Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné hodnotit’ ani v ndhradnom termine zo
zavaznych objektivnych dovodov, najmé zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahrani¢i.
Ziak, ktory neprospel v ¢ase, ked’ plni povinni §kolsku dochadzku, méze opakovat
ro¢nik len raz, vo vynimo¢nych pripadoch, ak je to v prospech Ziaka, aj viackrat.

CL 11

Hodnotenie Ziaka po prestupe na skolu s inym vyucovacim jazykom

Ziak prvého roénika zakladnej $koly, ktorého materinsky jazyk je iny ako vyu¢ovaci
jazyk navStevovanej zakladnej Skoly, sa hodnoti z vyucovacieho jazyka
s prihliadnutim na uroven prospechu z ostatnych predmetov.

Po prestupe Ziaka druhého az deviateho ro¢nika do Skoly s inym vyufovacim jazykom
sa poc¢as dvoch hodnotiacich obdobi hodnoti najmene;j takou uroviiou prospechu, ktora
zodpoveda prospechu z vyuc¢ovacieho jazyka na poslednom vysvedceni.
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3. Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi od prestupu ziaka do s$koly s inym

vyuCovacim jazykom sa uplatiuji v dalSich dvoch hodnotiacich obdobiach
Z vyucovacieho jazyka miernejSie kritéria.

Pri hodnoteni ziaka v prvom Skolskom roku a druhom Skolskom roku od prestupu
ziaka do skoly s inym vyuéovacim jazykom, sa hodnotia jeho vecné vedomosti a nie
uroven jeho jazykovej spravnosti.

5. Pri hodnoteni deti cudzincov sa postupuje podla odsekov 1 az 4.

6.3.Hodnotenie Skoly

V tejto Casti prezentujeme vysledky vyskumu (SWOT — analyza, dotazniky), ktory sa
uskutocnil v juni 2014 na Zékladnej Skole s VIM Zlaté Klasy a zucastnilo sa na iom 106
rodicov, 16 pedagogov a 45 ziakov druhého stupnia.

Silné stranky skoly:

Skola posobi v centralizovanej obci, jej budova je 'ahko pristupna,

Skola je obklopena najvdcSou zelefiou obce /parkom/, je na tichom a bezpecnom
mieste a predsa blizko k centru obce,

vzdeldvanie Ziakov prebieha v ich materinskom jazyku,

jednotny systém poziadaviek pedagdgov,

pestovanie dlhoro¢nych tradicii skoly,

nalezité pripominanie a osldvenie ddlezitych sviatkov,

dobré vzt'ahy medzi pedagogmi a ziakmi,

dobry pedagogicky kolektiv, spolupracuje disciplinovane a organizovane,

postupna adaptécia prvakov na novy denny rezim — v septembri maji maximalne Styri
vyucovacie hodiny,

pre zvysenu potrebu pohybovych aktivit prvakov bol zvySeny ich pocet hodin telesnej
vychovy o jednu hodinu tyZdenne,

kazdoroCne prebieha sGstavna priprava deviatakov na ich testovanie a aj na ich
prijimacie skusky,

kvalitna poradenska ¢innost’ k vol'be povolania,

prebieha kvalitné vzdeldvanie ziakov, Ziaci sa uspeSne pravidelne zucastiiuju na
roznych u€ebnych a Sportovych sut'aziach,

stopercentna kvalifikovanost’ pedagdgov,

pozitivne ohlasy strednych §kdl na nasich byvalych ziakov,

dobré moznosti Sportovania — telocvicna, ihrisko,

bohaty vyber zaujmovych krazkov — stolny tenis, basketbal, futbal, informatika,
Sikovné ruky, Sachy, dejepis, geografia,

integrovani a nadani Ziaci postupuju podl'a individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu,

tanecny kruzok Mini Tini, ktory dosahuje nielen domace ale uz aj medzinarodné
Uspechy,

zaujimavé mimoSkolské aktivity — Skola v prirode, plavecky a lyzZiarsky vycvik,
koncoro¢né vylety, navsteva divadla,

zacala sa modernizécia priestorov Skoly — zboroviia, socidlne miestnosti, telocvicna;
bolo rozsirené IKT vybavenie.
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Slabé stranky skoly:

- Vonkaj$i vzhl'ad fasady budovy,

- niz8i pocet ziakov, najma miestnych,

- rezervy v sluzbach skolskej jedalne,

- niektoré Skolské pomdcky su opotrebované a zastarang,

- rezervy v spolupraci medzi pedagdgmi a rodi¢mi,

- narastajlci sa pocet nedisciplinovanych a I'ahostajnych ziakov,

Moznosti Skoly:

- IntenzivnejSie vyhl'adavanie a oslovenie sponzorov,

- ziskavanie financii prostrednictvom projektov,

- realizécia zateplenia Skoly,

- nakup novych Skolskych pomocok,

- skvalitnenie sluzieb skolskej jedalne,

- dosiahnutie primeraného moralneho a finanéného ohodnotenia pedagogov a
zamestnancov skoly,

- neustale skvalitnenie spoluprace medzi §kolou a jej zriad'ovatel'om,

- dosiahnutie vyssej urovne slobody pedagbégov vo vyucovacom procese,

A4 .

- lepsie zladenie spoluprace medzi Skolou a vy$§imi riadiacimi organmi

Hrozby skoly:

- nepriaznivy demograficky vyvoj,

- preferovanie vel’kych mestskych §kol zo strany rodicov,

- narastd pocCet ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami spravania a
psychicky labilnych Ziakov — malo asistentov,

- Casté zmeny a zmeny reforiem v skolstve,

- hrozba postupného zaniku niektorych mad’arskych §kol — frustrovani ucitelia
a zamestnanci,

- nedostatok ucéebnic,

- konkuren¢ny boj medzi Skolami,

- preferovanie slovenskych kol zo strany rodicov,

- Tahostajnost’ alebo prehnané snaha zasahovania rodi¢ov do riadenia,

- konflikty medzi ziakmi kvdli rozdielnym socialnym podmienkam.

Viac ako polovica alebo aspoil polovica naSich partnerov povazuje za dolezité tieto
hodnoty:

Hodnotovy rebricek Ziakov:
1. organizovanie roznych kurzov,
2. mimoskolska ¢innost’,
3. samostatné rozvijanie vedomosti

Hodnotovy rebricek pedagogov:

1. ucebné sut’aze,

2. partnerské vztahy ,,ucitel’ —ziak*,
3. aktivita na vyucovacich hodinach,
4. ochrana deti a mladeze,
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organizovanie a pomoc pri samostatnom $tadiu,
samostatné rozvijanie vedomosti,
rozvijanie kreativity.

No

Hodnotovy rebricek rodicov:

organizovanie roznych kvalifikacnych a rekvalifika¢nych kurzov,

aktivita na vyucovacich hodinach,

objektivne hodnotenie ziakov,

ucebné sut’aze,

vychova k poriadkumilovnosti, discipline a sebadiscipline,

rozvijanie kl'uCovych kompetencii — jazyky, komunikacné schopnosti, vedomosti
z informatiky, flexibilita.

ocoukrwhE

7. Vizia Skoly

Zamestnanci ZS s VIM sa aj v budtcnosti pousiluji o udrzanie dobrej povesti skoly a
nadobudnutej pozicie medzi okolitymi  Skolami. Priaznivé dopravné podmienky obce
umoziiuju, aby 8kola prichylila deti aj z iného okruhu. Skola ponuka sluzby, ktoré budu
vyhovovat’ spolo¢enskym ocakavaniam, ale uspokoja aj vSetky opodstatnené¢ poziadavky
svojich partnerov — rodi€ia, ziaci, zriadovatel’, vy$$ie organy, instituované poradne - preto
ucinnd spolupraca s nimi patri medzi nase prvoradé tlohy.

Pedagdgovia su otvoreni modernym kreativnym vychovno-vzdelavacimi metédami a do ich
osvojovania a vyuzivania kladii nemalé Usilie. Su pripraveni na neustalu odborni obnovu a
preto pravidelne navstevuji rozne odborné seminare a kurzy. Utvaraji klimu, ktora zabezpeci
celkovy dobry telesny a duSevny stav ziakov. Snazia sa zabezpeCit' ¢o najmodernejSiu IKT
technolégiu ako interaktivne tabule a pristup k internetu. Ziaci vd’aka tomu surfuju nielen na
madarskych ale aj slovenskych, anglickych a nemeckych internetovych strankach, a tak sa pre
nich stava osvojovanie si cudzich jazykov atraktivnejSim.

Pedagdgovia Skoly sa vyznacuji takou humannou hodnotovou orientdciou, kde sa na l'udsku
solidaritu  kladie velky doraz. Uznavaju kultirne a spolofenské hodnoty inych narodov,
narodnosti a mensin, popritom sa vSak snazia aj o zachovanie mad’arskej identity a inych
vzacnych hodnot. Preto sa u ziakov snazia rozvijat’ lasku k materinskému jazyku, pestuju
dlhoro¢né tradicie Skoly a zacastfiujii sa na rdéznych kultirnych podujatiach obce. Svojim
ziakom odovzdavaji také volové a charakterové vlastnosti, aby sa stali uzitoénymi ¢lenmi
nasej spolo¢nosti.

Ziaci vysoko hodnotia pracu svojich ugitelov a nalezite sa k nim hlasia. Na vyucovacie
hodiny sa snazia pripravit’ podla svojich najlepsich schopnosti. Na hodinach su aktivni a pod
dohl'adom svojich ucitel'ov sa nad’alej svedomito pripravuji na rozne sutaze a olympiady.
Vyhovejuc zasadam zdravého sposobu Zivota Skola podporuje aj ich potrebu Sportovania, lebo
si uvedomuje, Ze Sportové sutaze podporuju sutazivost' a naucia ich vysporiadat sa aj s
prehrami, ved’ tieto dva elementy patria medzi dolezité prostriedky formovania l'udskej
osobnosti. Je neustdle vyvijana aktivna c{innost pre vytlaCanie vyskytu agresivity
a l'ahostajnosti zo spravania Ziakov aich ndhrada slu$nostou, poméhanim si navzijom a
Gprimnou tiZbou po vedomostiach. Ziaci vynimoé¢ne nadani a trpiaci s poruchami ucenia a
spravania maju  moznost’ postupovat podla individualneho vychovno—vzdelavacieho
programu.

Zamestnanci Skoly sa snazia o tzku spolupracu s miestnou a okolitymi materskymi Skolami,
s dobrymi umyslami sa zblizuju aj so zamestnancami a ziakmi malotriednej Skoly zo susednej
obce. Takto sa snazia ul'ah¢it’ zaskolenie deti a prestup. Organizujl aj spolo¢né programy, aby
zvysili zaujem deti o skolu.
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Zriad’'ovatel’ Skoly sa zaujima o pracu v Skole, aktivne sa zapaja do jej zvelad’ovania a tym
motivuje zamestnancov Skoly k lepsej praci. Rodicia nie su iba pasivnymi pozorovatel'mi, ale
vytvaraju podmienky na rozvijanie Skoly. Svoje napady predkladaju rodicovskému zdruzeniu,
ktoré potom tieto navrhy prerokovava s vedenim skoly.

Vedenie Skoly si v§ima a kladne hodnoti huZevnatost’ a oddanost’ svojich zamestnancov a
preto im zabezpeCuje stabilné pracovisko. Ich usilie a kvalitu propaguje a primerane
odmenuje. Uznava a akceptuje dotazy a vhodné odportcania Skolskej rady vo vsetkych
dolezitych pedagogickych a hospodarskych rozhodnutiach. Zarovenl jej umozni kontrolu
Skoly a jej vedenia.

Cez rozne projekty sa $kola snazi vytvarat’ finanéné predpoklady na zlepsenie materialnych
podmienok a modernizaciu budovy $koly. Samozrejme sa do tejto Cinnosti aktivne zapajaju aj
rodi¢ia, ¢i uz s vlastnou pracou alebo zhananim sponzorov. Pedagdgovia Skoly sa svojim
vzornym spravanim snazia pozitivne reprezentovat’ Skolu vo verejnom zivote a hlasaji dobré
meno Skoly.

V dosledku neustdleho manazérstva kvality su poziadavky Skoly jednotné, jasne
sformulované, Skolsky program je dosledny. Pozitivny vztah k vychovno—vzdelavacej
¢innosti je prvoradou poziadavkou Skoly a preto jej zamestnanci sii vaZzenymi a vSeobecne
uznavanymi ¢lenmi blizkeho i vzdialeného okolia.

8. Poslanie Skoly

»Priemerny ucitel’ rozprava. Dobry ucitel’ vysvetluje. Vyborny ucitel’ ukazuje.
Najlepsi uditel’ inSpiruje.*

(Charles FarrarBrowne)

Od zalozenia naSej Skoly verne slizime obyvatelom obce. Plnime poziadavky vysSich
riadiacich organov, v§imame sa spolocenské premeny ale zohl'adfiujeme aj o¢akavania naSich
partnerov. V centre nasSej pozornosti je dieta, cibrenie jeho mysle a zabezpecenie jeho
zdravého telesné¢ho ale aj duSevného vyvinu je naSou prvoradou povinnostou a radostou.
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